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Einleitung

Nachhaltigkeit zielt darauf ab, den Schutz des
Planeten zu férdern und ein gutes Leben
sowie eine gute Entwicklung fur alle auf ihm
existierenden Lebewesen zu gewahrleisten -
und zwar heute und in Zukunft. Seit dem
Aufkommen des Konzepts der ,Nachhaltig-
keit", das wirtschaftliche, 6kologische und
soziale Aspekte umfasst, wurde es in der
weltweiten Entwicklungspolitik fest verankert.
Dies erreichte im Jahr 2015 den Hohepunkt,
als die Agenda 2030 der Vereinten Nationen
und ihre 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung
(SDGs) verabschiedet wurden. Betrachtet
man Probleme wie den Klimawandel, ist es
offensichtlich, dass wir den Prozess des
notwendigen Wandels beschleunigen
mussen.

Die Umsetzung von Nachhaltigkeit erfordert einen angemessenen politischen Rahmen, aber
auch die Beteiligung aller. Dabei spielt die Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) eine
groBe Rolle. Eine BNE fordert das Bewusstsein, das Wissen und das Verstandnis fur
Nachhaltigkeit und befahigt die Menschen, sich flur einen umweltvertraglichen und
gesellschaftlichen Wandel einzusetzen.

Innovative und multiperspektivische Bildungsmethoden und -materialien unterstutzen
Lehreriinnen, Traineriinnen und Multiplikator'innen dabei, Lernende in entsprechenden
Bildungsprozessen zu begleiten.

Hierauf konzentriert sich das Projekt Sustainability Coaches, das durch das Programm
Erasmus+ geférdert wird. Die vier Partherorganisationen CSCI - Consorzio Scuola Comunita
Impresa aus ltalien, Eco Logic aus der Republik Nordmazedonien, SYNTHESIS Center for
Research and Education aus Zypern und der Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen
VNB e.V. aus Deutschland entwickeln gemeinsam eine Reihe von Bildungsmaterialien, um
bei Traineriinnen und Multiplikatoriinnen (zB. Erwachsenenbildneriinnen, NGO-
Mitarbeiteriinnen, Menschen, die in der Offentlichkeitsarbeit tatig sind) Wissen und
Kompetenzen zu fordern und sie als ,Nachhaltigkeits-Coaches" zu qualifizieren. Diese sollen
dann ihre eigenen Zielgruppen begleiten, motivieren und zu lokalem, nachhaltigem Handeln
inspirieren, bei dem gleichzeitig die globale Gesellschaft im Blick behalten wird (global
denken, lokal handeln).



Eines der Ergebnisse des Projekts ist dieses Methodenhandbuch. Es enthalt sechs Module,
die jeweils ein bestimmtes Thema behandeln. Die Themen reichen von einer Einfuhrung in
die Konzepte der nachhaltigen Entwicklung, Methodik und Didaktik von BNE, Moglichkeiten
des individuellen Verhaltens, BNE als politische Bildung, die Rolle von Institutionen (Whole
Institution Approach) bis hin zu Moglichkeiten der Nachhaltigkeitskommunikation. Alle
Module beinhalten interaktive, partizipative und innovative Methoden. Sie sind miteinander
verbunden, sodass sie auch fur langere Kurse verwendet werden konnen. Da jedes Modul
aber auch fur sich steht, eignen sie sich ebenso gut fur kurzere Workshops. Dabei kbnnen die
Methoden der verschiedenen Module so miteinander kombiniert werden, dass eine groBe
Vielfalt an Kursen fur unterschiedliche Zielgruppen maoglich ist.

Alle Methoden kdénnen fur (junge) Erwachsene ab 15 Jahren genutzt werden. Die moéglichen
Zielgruppen reichen von Studierenden Uber Bildungsmultiplikatorinnen bis hin  zu
Vertreter'innen aus Unternehmen oder gesellschaftlichen oder politischen Institutionen. Eine
Ausnahme bildet Modul 2. Da es hier um Methodik und Didaktik der Bildung fur nachhaltige
Entwicklung geht, richten sich die Methoden dieses Moduls speziell an Lehrer’innen und
Bildungsmultiplikator’innen.

Die in diesem Methodenhandbuch enthaltenen Methoden spiegeln die Vielfalt der
teilnehmenden Organisationen und Lander wider.

Neben dem Methodenhandbuch entsteht auch
ein Nachhaltigkeitsspiel und eine interaktive

Online-Plattform. Die Ergebnisse des

Projekts Sustainability Coaches sind
auf der Projektwebsite

https.//sustco.csciformazione.eu | | AN WATER

AND SanYATIQN
und auf Facebook
www.facebook.com/sustaina

bilitycoaches zu finden.

Wir wunschen lhnen viel QUALITY —
SpaB beim Ausprobieren, A EDUCATION .‘\ ‘m}cﬂ WSTICE
Kombinieren und | ms@&?}}ﬁs
Weiterentwickeln der

Methoden dieses
Methodenhandbuchs.
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Was ist nachhaltige Entwicklung?

Der Begriff Nachhaltigkeit begegnet uns mittlerweile Uberall Im Zusammenhang mit
Haarshampoos, Keksen, Mobeln, T-Shirts oder auch mit Kreuzfahrten oder
Telekommunikationsanbietern - uberall lesen oder héren wir den Begriff Nachhaltigkeit.
Aber was genau bedeutet der Begriff eigentlich? Wie wird Nachhaltigkeit definiert und
welche Uberlegungen liegen ihr zugrunde? Welche Konzepte und weltweiten
Vereinbarungen gab und gibt es, um Nachhaltigkeit zu erreichen? Was sind die
Nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen und wie kdnnen wir selbst aktiv
werden auf dem Weg hin zu einer nachhaltigen Weltgesellschaft? Diese Fragen werden in
diesem Modul aufgegriffen.

Die Wurzeln des Begriffs Nachhaltigkeit reichen bis in die deutsche
Forstwirtschaft des 18. Jahrhunderts. Hier formulierte der
Oberbergbaumann Hans Carl von Carlowitz das Prinzip, in einem
Wald nur so viele Baume zu fallen wie in absehbarer Zeit
nachwachsen konnen, damit der Wald langfristig erhalten bleibt.
Dieses Prinzip wurde auf andere Bereiche ubertragen: Naturliche
Ressourcen werden so genutzt, dass sie sich regenerieren kdnnen.
Denn die natlrlichen Ressourcen des Planeten Erde sind endlich
und somit kdnnen wir sie nicht unendlich nutzen. Damit unsere
naturliche Lebensgrundlage erhalten bleibt und sowohl der jetzigen
als auch zukunftigen Generationen zur Verfugung steht, durfen wir
die okologischen Grenzen der Erde nicht dauerhaft Uberschreiten.
Genau dies ist aktuell jedoch der Fall, wie z.B. der Earth Overshoot
Day zeigt, der jedes Jahr vom Global Footprint Network berechnet
wird. An diesem Tag im Jahr hat die Menschheit die naturlichen
Ressourcen verbraucht, die ihr eigentlich fur das ganze Jahr zur
Verfugung stehen. Denn die Erde bendtigt ein Jahr, um diese
Menge an natlrlichen Ressourcen zu regenerieren. Der Earth
Overshoot Day 2023 ist der 5. Juni (zwischen einzelnen Landern gibt
es groBe Unterschiede, z.B. Deutschland: 4. Mai, Zypern: 31. Mai,
ltalien: 15. Mai, Katar: 10. Februar, Mexiko: 31. August, Indonesien: 3.
Dezember, Jamaica: 20. Dezember).

Eine nachhaltige Entwicklung berucksichtigt also die planetaren Grenzen und befriedigt so
die Bedurfnisse heutiger Generationen, ohne zu riskieren, dass kunftige Generationen ihre
eigenen Bedurfnisse nicht befriedigen koénnen. Diese Definition stammt aus dem
sogenannten Brundtlandbericht (Our Common Future) der Kommission fur Umwelt und
Entwicklung der Vereinten Nationen von 1987.



Bei der ,Konferenz der Vereinten Nationen fur Umwelt und Entwicklung® 1992 in Rio de
Janeiro wurde die Definition aufgegriffen und das Konzept einer nachhaltigen Entwicklung
als internationales politisches Leitprinzip anerkannt. Hier wurde unter anderem die Agenda
21 verabschiedet, ein umfassendes entwicklungs- und umweltpolitisches Aktionsprogramm
fur das 21. Jahrhundert.

Grundlegend war die Erkenntnis, dass wirtschaftliche Entwicklung, soziale Gerechtigkeit und
Okologische Tragfahigkeit nicht getrennt voneinander betrachtet werden durfen. Dieses
Prinzip wurde in unterschiedlichen Modellen zur Nachhaltigkeit aufgegriffen. So gibt es z.B.
das Drei-Saulen-Modell oder das Nachhaltigkeitsdreieck (Okologie, Okonomie und Soziales
bilden gleichrangig die Grundlage fur Nachhaltigkeit), das Schnittmengenmodell (Okologie,
Okonomie und Soziales Uberschneiden sich, die Schnittmenge bildet die Nachhaltigkeit und
betont Verbindungen und Abhangigkeiten zwischen den drei Aspekten) oder das
Vorrangmodell (Okologie hat Vorrang, denn ohne ein funktionierendes Okosystem sind
soziale Gemeinschaft und Wirtschaft nicht méglich). Neben diesen theoretischen Modellen
gibt es aber auch ganz praktische Konzepte und Lebensphilosophien, die den
Nachhaltigkeitsgedanken aufgreifen. So wurde zum Beispiel das Konzept des guten Lebens
(Buen Vivir), das ursprunglich von indigenen Bevdlkerungsgruppen Lateinamerikas stammt
und sowohl die Bedurfnisse von Individuen als auch der Gemeinschaft und der Natur
berucksichtigt, 2009 in die Verfassung Ecuadors und Boliviens verankert. Ein weiterer
Ansatz, dessen Wurzeln ebenfalls weit in die Vergangenheit reichen, ist die Theorie der Erd-
Demokratie (Earth Democracy) als politische Bewegung und Alternative zur neoliberalen
Wirtschaftsordnung. Ebenfalls eine Alternative zum derzeitigen Wirtschaftssystem ist die
|dee der Postwachstumsgesellschaft (Degrowth).

Auf die Konferenz in Rio 1992 folgten weitere internationale Konferenzen, die Millenniums-
entwicklungsziele (MDGs, 2000-2015) und schlieBlich die im September 2015 von den
Vereinten Nationen verabschiedete Agenda 2030 mit den 17 Nachhaltigen
Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals, SDGs). Im Gegensatz zu den MDGs, die
sich hauptsachlich an die Lander des Sudens richteten, gelten die SDGs fur alle Lander
gleichermaBen. Auch Lander des Globalen Nordens stehen somit in der Verantwortung
entsprechend zu handeln. Ein menschenwurdiges Leben und der Erhalt der naturlichen
Lebensgrundlage werden hier zusammengedacht. Aspekte wie Geschlechtergerechtigkeit,
Zugang zu medizinischer Versorgung und Bildung werden ebenso aufgegriffen wie Frieden,
der Schutz von Biodiversitat und die Bekampfung von Hunger und Armut.

Noch ist die Weltgemeinschaft weit davon entfernt, die Ziele bis 2030 zu erreichen. Dafur
bedarf es groBer internationaler Anstrengungen und auch die Zivilgesellschaft ist gefragt.
Uberall auf der Welt setzen sich Menschen bereits fiir eine global gerechte und nachhaltige
Weltgesellschaft ein. Es gibt zahlreiche Mdéglichkeiten aktiv zu werden und jede'r Einzelne
kann etwas tun. Neben der Vermittlung von Grundlagenwissen bieten die folgenden vier
Methoden deshalb auch die Gelegenheit zur Reflexion und zur Entwicklung eigener
Handlungsideen.
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https://www.globalgoals.org/

International Institute for Sustainable Development: Sustainable Development:
https.//www.iisd.org/mission-and-goals/sustainable-development

Keiner, Marco; ETH Zurich (2005). History, definition(s) and models of sustainable
development; Verfugbar unter:
https.//www.research-collection.ethz.ch/bitstream/handle/20.500.11850/53025/¢eth-

27943-01pdf

Earth Overshoot Day: https.//www.overshootday.org/

United Nations (1987): Report of the World Commission on Environment and Development:
Our Common Future. Verfugbar zum Download in verschiedenen Sprachen unter:
https.//digitallibrary.un.org/record/139811#record-files-collapse-header

United Nations, Department of Economic and Social Affairs Sustainable, Development:
Sustainable Development Goals; https.//sdgs.un.org/goals

Project Everyone: The Global Goals: https.//www.globalgoals.org/

Lexikon der Nachhaltigkeit: Modelle und Konzepte zur Nachhaltigkeit; Verfugbar unter:
https.//www.nachhaltigkeit.info/artikel/modelle_und_konzepte_zur_nachhaltigkeit_2018.ht
m

Engagement Global: 17 Ziele: https.//17ziele.de/ n@
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Einstieg ins Thema Nachhaltigkeit
Begriffsklarung: Was ist Nachhaltigkeit?

[
Allgemeine Infos

Material: 10-50 Postkarten mit verschiedenen Motiven (Es sollen mehr Postkarten
sein als Teilnehmer‘innen)

Dauer: je nach Gruppengrofe 15-30 Minuten (+ optional 40-60 Minuten)

GruppengroBe: 5-25 Personen

m' =

Die Teilnehmer’innen sitzen im Stuhlkreis. In der Mitte liegen Postkarten.

Die anleitende Person bittet die Teilnehmer’innen, sich jeweils eine Postkarte zur Frage
,Was verstehst du unter Nachhaltigkeit?" auszusuchen.

Die Teilnehmer’innen zeigen nun der Reihe nach ihre Postkarte und erlautern, warum sie
sich diese Karte ausgesucht haben und beantworten die Frage.

Die anleitende Person schreibt dabei Stichpunkte auf Moderationskarten mit und hangt
diese an eine Pinnwand.

AnschlieBend betrachten alle die Pinnwand und tauschen sich Uber das Ergebnis aus.

Zum Abschluss kann die anleitende Person den Begriff Nachhaltigkeit erlautern und eine
allgemein gultige Definition nennen.

Weiterflihrung (optional):

12

Im Anschluss bilden die Teilnehmer’innen Kleingruppen (3-6 Personen). Die anleitende
Person erlautert, dass es verschiedene Konzepte und Modelle gibt, in denen
Nachhaltigkeit eine Rolle spielt. Zum Beispiel: Buen Vivir, Earth Democracy, Planetary
Boundaries, Degrowth/Postwachstumsodkonomie, Donut-Modell etc.



» Jede Kleingruppe wahlt ein Konzept/Modell und recherchiert dazu Informationen im
Internet.

e AnschlieBend kommen die Teilnehmer’innen in der GroBgruppe zusammen und
prasentieren ihre Ergebnisse. Dies ist je nach zur Verfugung stehender Zeit in
unterschiedlicher Form maoglich (als Vortrag, Power-Point-Prasentation, Plakat, Quiz etc.)

W\,
e

e Es ist wichtig, dass die Teilnehmer’innen unterschiedliche Postkarten zur Auswahl
haben. Sie konnen Dinge zeigen, Spruche enthalten, einen Bezug zum Thema haben
oder auch abstrakt sein und die Fantasie anregen. Statt Postkarten konnen auch
Gegenstande in der Mitte liegen.

e Beim Anpinnen kann die anleitende Person die Karten mit Stichworten der
Teilnehmer’innen bereits sortieren.

« Die anleitende Person sollte sicherstellen, dass am Ende der Ubung alle
Teilnehmer’innen wissen, was man unter dem Begriff ,Nachhaltigkeit* versteht.

e Bei knapper Zeit kdnnen fur die Rechercheaufgabe pro Kleingruppe ein bis zwei
Internetseiten mit Informationen zum jeweiligen Konzept/Modell genannt werden.

e Hast du etwas Neues uber das Thema Nachhaltigkeit erfahren? Wenn ja, was?
e Optional: War es leicht, Informationen zu den Modellen/Konzepten im Internet zu

finden?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Definition von ,Nachhaltigkeit"

UCLA Sustainability: What is sustainability? (Video); Verfugbar unter:
https:.//www.youtube.com/watch?v=zx04KLl8y4dE

International Institute for Sustainable Development: Sustainable Development:
https.//www.iisd.org/mission-and-goals/sustainable-development

Keiner, Marco; ETH Zurich (2005): History, definition(s) and models of sustainable
development; Verfugbar unter: https.//www.research-
collection.ethz.ch/bitstream/handle/20.500.11850/53025/eth-27943-01.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=zx04Kl8y4dE
https://www.iisd.org/mission-and-goals/sustainable-development
https://www.research-collection.ethz.ch/bitstream/handle/20.500.11850/53025/eth-27943-01.pdf
https://www.research-collection.ethz.ch/bitstream/handle/20.500.11850/53025/eth-27943-01.pdf

Konzepte/Modelle:

Fatheuer, Thomas; Heinrich-Boll-Stiftung (2011): Buen Vivir. A brief introduction to Latin
America’'s new concepts for the good life and the rights of nature; Verfugbar unter:
https.//www.boell.de/sites/default/files/Buen_Vivir_engl.pdf

Shiva, Vandana (2005); Bloomsburycollections.com: Principles of Earth Democracy;
Verfugbar unter: https:.//www.bloomsburycollections.com/book/earth-democracy-
justice-sustainability-and-peace/principles-of-earth-democracy

Asher, Claire; mongabay.com (2021): The nine boundaries humanity must respect to keep
the planet habitable; Verfugbar unter: https.//news.mongabay.com/2021/03/the-nine-
boundaries-humanity-must-respect-to-keep-the-planet-habitable/

degrowth.info: What is degrowth?; Verfugbar unter: https.//degrowth.info/degrowth

Cheung, Jordan; earth.org (2021): What is doughnut economics? https.//earth.org/what-is-
doughnut-economics/ @D
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https://www.boell.de/sites/default/files/Buen_Vivir_engl.pdf
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» Vertiefende Auseinandersetzung mit dem Thema Nachhaltigkeit

e Kennenlernen verschiedener Aspekte und Inhalte des Themas Nachhaltigkeit

=

Allgemeine Infos

e Material: Quizfragen, drei Blatter Papier mit je einer Ziffer (1, 2, 3)
» Dauer: je nach GruppengrofBe ca. 20-30 Minuten

» GruppengroBe: 5-25 Personen

m' =

* An einer Wand (oder in drei Ecken des Raumes) hangen mit ausreichend Abstand die
drei Zettel mit den Ziffern 1, 2 und 3.

* Die anleitende Person stellt nun die erste Quizfrage mit den drei Antwortmaoglichkeiten.
Die Teilnehmer’innen Uberlegen, welche Antwort richtig ist und stellen sich zu der
Jeweiligen Zahl.

» Die anleitende Person gibt die richtige Antwort und erlautert sie kurz. AnschlieBend stellt
sie die nachste Quizfrage.

e Die Teilnehmer’innen kdnnen pro richtige Antwort einen Punkt erhalten. Die Person mit
den meisten Punkten hat gewonnen.

Variante:

e Die Teilnehmer’innen bilden Teams (3-5 Personen). Jedes Team sitzt an einem Tisch und
bekommt drei kleine Karten mit je einer Ziffer (1, 2, 3).

» Die anleitende Person stellt die erste Quizfrage mit den drei Antwortmaoglichkeiten. Die
Teilnehmer’innen beraten sich in ihren Teams. Jedes Team entscheidet sich fur eine
Antwort und halt die entsprechende Karte hoch.

» Die anleitende Person gibt die richtige Antwort und erlautert sie kurz. AnschlieBend stellt
sie die nachste Quizfrage.

e Die Teams bekommen pro richtige Antwort einen Punkt. Das Team mit den meisten
Punkten hat gewonnen.

15



Wits,
frn

e Es ist wichtig, dass die anleitende Person die richtigen Antworten kurz erlautert, ggf.
kann sie dabei auch Fotos, Grafiken oder Videos zeigen.

e Hast du etwas Neues uber das Thema Nachhaltigkeit erfahren? Wenn ja, was?
* Gab es etwas, das dich uberrascht hat?
» Warum glaubst du ist es bisher nicht gelungen weltweite Nachhaltigkeit zu erreichen?

e Hast du einen Wunsch? Oder hast du Forderungen an Politiker'innen, Unternehmen
etc.?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Die Quizfragen sind im Materialteil am Ende des Methodenhandbuchs zu finden.
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» «
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e Globale Zusammenhange und ungerechte Verteilung von Gutern/Ressourcennutzung
erkennen

o Abstrakte Daten und Fakten erfahrbar machen

|=_l

&

Allgemeine Infos

e Material: eine groBe freie Flache, groe Weltkarte, Gegenstande fur die Symbolisierung
der Kennzahlen, Tabelle mit Zahlen

e Dauer: 45 Minuten

o GruppengroBe: 10-25 Personen

m' =

o Auf dem Boden liegt eine groBe Weltkarte. Alternativ kbnnen auch Schilder mit den
Namen der Kontinente auf dem Boden liegen.

* Im folgenden Spiel kdnnen die Teilnehmer’innen verschiedene Parameter (Bevolkerung,
Welteinkommen/Bruttoinlandsprodukt, CO2-Emissionen) durch eigene Aufstellung bzw.
durch das Verteilen von Gegenstanden auf einer Weltkarte visualisieren und begreifbar
machen. Sie arbeiten dabei zusammen und nicht gegeneinander.

Weltbevélkerung:

e Die anleitende Person erklart, dass die Teilnehmer’innen 100% der Weltbevolkerung
darstellen, und bittet sie, sich so auf die Kontinente zu verteilen, wie es ihrer Meinung
nach der prozentualen Verteilung der Weltbevolkerung entspricht.

 Nachdem sich die Teilnehmer’innen positioniert haben, gibt die anleitende Person
mithilfe der Tabelle (siehe Anhang) die korrekte Verteilung an.

» Die Teilnehmer’innen korrigieren ihre Verteilung entsprechend.
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Bruttoinlandsprodukt:

Jede’r Teilnehmer’in bekommt nun einen Bonbon (oder Stuhl, Spielgeldmunze o.a.). Die
anleitende Person bittet die Teilnehmer’innen die Bonbons (bzw. Stuhle, Munzen) so auf
die Kontinente zu verteilen, wie sie die prozentuale Verteilung des Welteinkommens
einschatzen.

Die anleitende Person gibt die korrekte Verteilung bekannt und die Teilnehmer’innen
korrigieren ihre Zuordnung entsprechend.

CO2-AusstoB:

Jede’r Teilnehmer’in erhalt einen Luftballon 0.a.. Die anleitende Person bittet sie, die
Luftballons so auf die Kontinente zu verteilen, wie sie die prozentuale Verteilung des
weltweiten CO2-AusstoBes vermuten.

Wieder gibt die anleitende Person die korrekte Verteilung bekannt und die
Teilnehmer’innen korrigieren ihre Zuordnung entsprechend.

)

Im Verlauf des Spiels sollte die anleitende Person immer wieder auf die Pro-Kopf-
Verteilung der Parameter hinweisen (Relation zur Bevolkerungszahl, die durch die
Teilnehmer’innen auf den Kontinenten symbolisiert wird)

W\,
frn

Die schlieBende Reflexion ist wichtig und braucht ausreichend Zeit.

=

In der Auswertung kénnen spontane AuBerungen zu den festgestellten Ungleichheiten
bei der Verteilung der verschiedenen Parameter zum Ausdruck gebracht werden. Nun
kann die anleitende Person nach Ursachen und Konsequenzen fragen, sowie nach
maoglichen Grunden fur die Fehleinschatzungen.

Mogliche Fragen konnen sein:

18

o Was denkt ihr uber diese Verteilung?

o Bei welchen Parametern hattet inr andere Zahlen vermutet? Warum? Welche Rolle
spielen Berichte in den Medien, Vorurteile, eigene ,Bilder im Kopf* dabei?

o Was hat euch am meisten uberrascht?



o Was sind die Grunde fur diese ungleiche Verteilung?

o Wie kam es zu dieser Verteilung von Reichtum auf der Welt? Welche Verlaufe in der
Geschichte haben dazu beigetragen?

o Welche Zusammenhange seht ihr zwischen den unterschiedlichen Parametern?

o Wie hangen Reichtum und Ressourcenverbrauch in den unterschiedlichen
Weltregionen miteinander zusammen?

o Warum ist es bisher nicht gelungen, den globalen Reichtum gerechter zu verteilen
und was brauchte es daftur?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Diese Methode wurde abgewandelt enthommen aus:

Fairbindung/Konzeptwerk neue Okonomie: Endlich Wachstum
https.//www.endlich-wachstum.de/kapitel/die-globale-dimension/methode/wir-spielen-
welt/

Hier gibt es auch eine Rechentabelle (Excel), mit der fUr jeden Parameter entsprechend der
prozentualen Verteilung die Anzahl der Personen ausgerechnet werden kann.

Eine detaillierte Anleitung auf Englisch gibt es hier:
https.//peerleader.org/workshops/weltspiel/ @D
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» Auseinandersetzung mit den SDGs und mit eigenen Engagementmaglichkeiten

I=_l

QA=

Allgemeine Infos

e Material: Pro Kleingruppe 17 SDG-Bausteine (alternativ: ausgedruckte SDG-Icons), pro
Kleingruppe Zettel mit Fragen, Moderationskarten, Stifte

e Dauer: 40 Minuten

o Gruppengrofe: 10-25 Personen

m' =

e Je nach Vorkenntnissen der Teilnehmer’innen kann die anleitende Person als Einstieg
ins Thema ,Sustainable Development Goals" ein kurzes Video zeigen, zB. ,We The
People' for The Global Goals” (https.//www.youtube.com/watch?v=RpgVmvMCmpo)

* Nun bilden die Teilnehmer’innen Kleingruppen. Jede Gruppe erhalt 17 SDG-Bausteine
(alternativ: ausgedruckte SDG-Icons) und einen Zettel mit den untenstehenden Fragen.

e |Im ersten Schritt bittet die anleitende Person die Teilnehmer’innen die Fragen auf dem
Zettel zu diskutieren. Dabei kénnen sie die Bauklotze oder ausgedruckten Icons so
legen, dass sie ihre Diskussion und Uberlegungen abbilden (Es kénnen Reihen,
Pyramiden, Netzwerke etc. entstehen).

Fragen konnen z.B. sein:

o Gibt es ein Ziel (oder mehrere Ziele), das ihr fur am wichtigsten haltet? Warum?

o Mit welchen anderen Zielen sind sie verbunden?

o Welche Ziele widersprechen sich eurer Meinung nach?

o Welche Relevanz hat euer wichtigstes Ziel fur euch/fur eure Community/fur euer
Land?

* AnschlieBend stellen die Kleingruppen ihre Ergebnisse im Plenum vor.
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e Im zweiten Schritt treffen sich die Teilnehmer’innen erneut in ihren Kleingruppen. Die
anleitende Person bittet sie, die SDGs erneut zu betrachten und sich zu folgenden
Fragen auszutauschen. Dabei schreiben sie Stichpunkte auf Moderationskarten.

o Wie konnt ihr dazu beitragen, dass die SDGs erreicht werden?

o Welche Rolle spielt zivilgesellschaftliches Engagement?

o Kennt ihr Moglichkeiten, wie ihr euch selbst engagieren konnt? Welche?
o Seid ihr selbst aktiv oder kennt ihr jemanden, der/die sich engagiert?

e Danach stellen die Kleingruppen ihre Ergebnisse wiederum im Plenum vor. Eine Gruppe
beginnt und hangt dabei ihre gesammelten Karten mit den Stichpunkten auf. Die
nachfolgenden Gruppen erganzen.

e Die anleitende Person fasst das Gesamtergebnis noch einmal zusammen und zeigt
dabei verschiedene Engagementmaodglichkeiten auf, zB. demonstrieren, Petitionen
unterschreiben, an Wahlen teilnehmen, Engagement in einer zivilgesellschaftlichen
Organisation, Engagement in der Politik, aktiv werden in der eigenen Nachbarschaft etc.

)

e Die anleitende Person sollte darauf achten, dass in Schritt 2 nicht nur individuelles
(Konsum)verhalten genannt wird. Es geht um Maoglichkeiten des politischen und
zivilgesellschaftlichen Engagements!

W\,
frn

» Die anleitende Person sollte dafur sorgen, dass die Teilnehmer’innen nicht unter Druck
gesetzt oder Uberfordert werden. Es sollte klar sein, dass niemand "perfekt" sein muss
und dass jede’r das Potenzial hat, etwas zu bewirken, und dass jede noch so kleine

Aktion wichtig ist.

e Was fallt euch an euren ,Bauwerken® auf?
» War es einfach, sich in der Kleingruppe zu einigen? \Woruber habt ihr diskutiert?

e Welche Ideen fur Engagementmoglichkeiten habt ihr gesammelt? Kennt ihr weitere
Beispiele?

o Wie schatzt ihr die Wirksamkeit von zivilgesellschaftlichem Engagement in Hinblick auf
die Erreichung der SDGs ein? Warum?
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BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Diese Methode ist angelehnt an den Workshop ,Sustainable Development Goals" in:

Verein Niedersachsischer Bildungsinitiativen e\V.. #weltenwechslerontour - Mit dem
Bildungsrucksack durch die Welt. Handout fur ehemalige Freiwillige zur Planung und
Ausgestaltung von Workshops (Autorin: Christina Castillon)

https.//welten-wechsler.de/wp-content/uploads/Broschuere-Rucksack.pdf %
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Methodik und Didaktik einer Bildung far nachhaltige
Entwicklung

Ein gutes Leben in einer intakten Umwelt, in Frieden und mit gleichen Chancen fur alle
Menschen weltweit zu ermdglichen - dazu hat sich die Weltgemeinschaft mit den
Sustainable Development Goals (SDGs) verpflichtet. Doch wie kann dieser Wandel hin zu
einer global gerechten und nachhaltigen Weltgesellschaft gelingen? Technische
Innovationen oder individuelles Konsumverhalten allein werden ihn nicht herbeifuhren.
Gesellschaftliche Strukturen, Denkmuster und Handlungsweisen mussen sich andern.
Menschen mussen in der Lage sein, Alternativen zu denken und neue Losungsansatze zu
entwickeln. Sie mussen aktiv werden, z.B. um Politiker’innen und Unternehmer’innen an ihre
Verantwortung zu erinnern und um Rechte einzufordern.

Einer Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung (BNE) kommt dabei
eine besondere Bedeutung zu. Ziel einer solchen Bildung ist es,
Menschen zu motivieren und zu befahigen, aktiv an der Gestaltung
der Weltgesellschaft im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
mitzuwirken und daftr entsprechende Kompetenzen zu erlangen,
die sich in drei Bereiche gliedern lassen: Erkennen (zB.
Wissenserwerb) -  Bewerten  (zB.  kritische  Reflexion,
Perspektivwechsel) - Handeln (z.B. Partizipation und Mitgestaltung).

Politisches und strukturveranderndes, also transformatives, Handeln
ist die Voraussetzung, damit der Wandel gelingt - und Bildung
muss dieses transformative Handeln férdern. Zu diesem Schluss
kommen die Verfasseriinnen des Ende 2019 von den Vereinten
Nationen verabschiedeten UNESCO-Programms ,Education for
Sustainable Development: Towards achieving the SDGs" (ESD for
2030). Darin werden die dringendsten globalen Herausforderungen
unserer Zeit dargestellt und erlautert, wie wir mit Bildung darauf
reagieren sollten. Ausgangspunkt ist die Erkenntnis, dass Bildung
bisher nicht zum dringend noétigen gesellschaftlichen Wandel hin zu einer
nachhaltigen und gerechten Welt gefuhrt hat. Die zentrale Frage ist also, wie Lernende zu
transformativem Handeln ermutigt und befahigt werden kdnnen. Dafur benennt das
UNESCO-Programm  ESD for 2030 eine Reihe von  Ansatzpunkten und
Handlungsempfehlungen. Empfohlen wird formales, non-formales, informelles und
lebenslanges Lernen in den Blick zu nehmen. Kritisches Denken soll ebenso angeregt
werden wie Empathie und Mitgefuhl und das Reflektieren von Werten. Dabei ist der Bezug
zur eigenen Lebenswelt ebenso wichtig wie das Einbeziehen der Lernumgebung und das
Schaffen von Raumen zum Experimentieren sowie von lIrritationsmomenten, die das
Verlassen eigener Komfortzonen bzw. alter Denk- und Verhaltensmuster ermoglichen.
Selbstwirksamkeit soll erfahrbar und Menschen ermachtigt werden, ins Handeln zu kommen
und die Gesellschaft, in der sie leben, selbst mitzugestalten.
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Daraus lassen sich z.B. folgende Anspruche an die methodische und didaktische Gestaltung
von BNE ableiten:

Rolle der Lehrenden: Lehrende nehmen eine begleitende und moderierende Rolle
ein. Mit innovativen Methoden unterstutzen sie Lernende dabei, an der Gestaltung des
Wandels hin zu einer nachhaltigen Entwicklung mitwirken zu kénnen (vgl. BNE 2023, S.
30).

Rolle der Lernenden: Lernende sind selbstandige und kompetente Personen, die
Wissen mitbringen und auf eigene Erfahrungen aufbauen. Es qilt, sie bei der
Ausbildung von Kompetenzen zu unterstutzen und Gelegenheiten zur Vernetzung und
zum Voneinander-Lernen zu schaffen.

Lernatmosphare/Lernraum: Zu einer BNE gehort auch eine angenehme
Lernatmosphare zu gestalten und Lernraume so zu nutzen, dass z.B. verschiedene
Sinne angeregt und Erfahrungen gesammelt werden. Auch sollten Lernrdume
Nachhaltigkeit widerspiegeln, so dass ,die Lernenden lernen, wie sie leben, und leben,
was sie lernen” (BNE 2030, S. 28).

Lernen mit Kopf, Hand und Herz: BNE spricht verschiedene Sinne an. Gelernt wird
sowohl kognitiv als auch praktisch und emotional.

Methodenvielfalt: Innovative und vielfaltige Methoden werden in der BNE
zielgruppenorientiert eingesetzt. Sie unterstitzen Lernende dabei, komplexe
Zusammenhange zu verstehen, sich Meinungen zu bilden, kreativ zu sein,
Zukunftsvisionen zu entwickeln, in den Austausch miteinander zu kommen, sich selbst
zu reflektieren etc.

Lernorte und Kooperationen: Lernen beschrankt sich nicht auf ein Klassenzimmer.
Auch andere Orte, Menschen und Institutionen werden einbezogen. So ist zB.
erfahrungsorientiertes Lernen auf einem Bauernhof moglich oder Kooperationen
zwischen einer Schule und einer zivilgesellschaftlichen Organisation.

Interdisziplinares Lernen: Facher- und themenubergreifendes Lernen ermoglicht es,
Zusammenhange zu erkennen und mit Komplexitat umzugehen.

Perspektivwechsel: BNE bezieht unterschiedliche Perspektiven ein. So erfahren
Lernende, dass ihre Sicht auf die Welt nicht die einzige Wahrheit ist.

Fragen stellen: BNE regt dazu an, Sachverhalte kritisch zu hinterfragen.

Die in diesem Modul beschriecbenen Methoden greifen die Fragen auf, wie und was
Menschen lernen oder auch verlernen mussen, damit sie zu transformativem Handeln
motiviert und befahigt werden. Die Methoden sollen dabei helfen, sich z.B. im Sinne der
Handlungsempfehlungen der UNESCO, mit der eigenen Bildungsarbeit
auseinanderzusetzen, sie zu reflektieren, neue Perspektiven darin aufzunehmen und sie ggf.
neu zu gestalten - damit sie zum Wandel hin zu einer global gerechten und nachhaltigen
Weltgesellschaft beitragt.
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Referenzen/weiterfihrende Literatur:

UNESCO (2021): Bildung fur nachhaltige Entwicklung: Eine Roadmap (ESD for 2030 / BNE
2030); Verfugbar in verschiedenen Sprachen unter:
https.//unesdoc.unesco.org/ark:./48223/pf0000379488

UNESCO (2021): Education for sustainable development for 2030 toolbox:
https.//en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/toolbox @D
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» «
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Einstieg ins Thema transformative Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Eigene Lernerfahrungen reflektieren und Gelingensbedingungen fur transformatives
Lernen erkennen

(=]
Allgemeine Infos

Material: Zettel mit Fragen (s. Anhang), ggf. Stifte und Papier zum Malen (s. Variante)

Dauer: 1,5 Stunden

GruppengroBe: 5-20 Personen

m* =

Die anleitende Person bittet die Teilnehmer’innen sich zu zweit zusammenzufinden und
sich bei einem Spaziergang Uber folgende Frage auszutauschen:

Denke an die Geschichte deines Lebens — Was macht dich aus? Welche personlichen
(Lern-) Erfahrungen, (Lern-) Erlebnisse, Lebensstationen, Menschen haben einen
nachhaltigen Wandel in deinen Werte-, Denk- und Verhaltensmustern, ausgelost?

Nach 20 Minuten kommen die Teilnehmer’innen wieder zusammen und bilden
Kleingruppen (3-4 Personen, es sollen moglichst nicht digjenigen in einer Kleingruppe
sein, die vorher zusammen spazieren gegangen sind). In den Kleingruppen stellen sich
die Teilnehmer’innen gegenseitig ihre Gedanken vor. Zu der Frage , Was und wie
mussten wir lernen / wie musste Bildung aussehen, damit sie transformativ ist?* sammeln
sie generalisierbare Faktoren, die transformatives Lernen begunstigen. Diese halten sie
in Stichworten auf Karten fest.

Nach etwa 20 Minuten kommen die Teilnehmer’innen wieder zusammen und stellen
ihre Ergebnisse im Plenum vor. Die anleitende Person hangt dabei die Karten mit den
Stichpunkten auf und sortiert sie z.B. nach Methodik/Didaktik, Formate, Inhalte, Lernorte,
Rolle der lehrenden Person etc.

AbschlieBend fasst die anleitende Person das Ergebnis noch einmal zusammen und
erlautert verschiedene Gelingensbedingungen fur transformatives Lernen.

2/



Variante (optional): Storytelling

e Statt zu zweit einen Spaziergang zu machen, konnen sich die Teilnehmer’innen im
ersten Schritt auch fur sich allein Gedanken machen und ihre Geschichte visualisieren,
indem sie einen Fluss zeichnen (Aufgabenbeschreibung im Anhang).

* AnschlieBend kdnnen sie entweder wie oben beschrieben in Kleingruppen
zusammenkommen oder sie teilen ihre Geschichte im Plenum. Jede Person hat dann 5
Minuten Zeit zu sprechen. Die anderen héren zu, es gibt keine Ruckfragen oder
Kommentare. Die anleitende Person achtet auf die Zeit und bedankt sich nach jeder
Geschichte bei der/dem Erzahler’in.

» AnschlieBend findet ein Austausch zu folgenden Fragen statt:
Wie habt ihr das Geschichtenerzahlen erlebt? Wie ist eure Stimmung? Was hat euch
beruhrt? Wie sind unsere Geschichten miteinander verwoben?

» Nach einer kurzen Pause arbeiten die Teilnehmer’innen dann wie oben beschrieben in
Kleingruppen weiter und danach werden die Gelingensbedingungen fur transformatives
Lernen im Plenum zusammengetragen.

\17,
A

e Esist wichtig, insbesondere fur Variante 2 eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen.
Die Teilnehmer’innen entscheiden selbst, was sie aus ihrer personlichen
Lebensgeschichte teilen méchten und was nicht.

» Die anleitende Person sollte die Gelingensbedingungen fur transformatives Lernen am
Ende unbedingt noch einmal zusammenfassen und dabei auch auf die verschiedenen
Bereiche wie Inhalte, Methodik, Formate, Lernorte, Rolle der lehrenden Person etc.
eingehen.

« Wie hat dir die Ubung gefallen?
» Hast du etwas Neues Uber transformatives Lernen erfahren?
e \Was hat euch Uberrascht?

» Kennt ihr Beispiele von transformativem Lernen aus der Praxis?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Die Fragen bzw. der Aufgabenzettel befinden sich im Materialteil am Ende des
Methodenhandbuchs.
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» «
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Vertiefung des Verstandnisses von BNE-Prinzipien und -Konzepten.

Verbesserung der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten durch aktives
Zuhoren, klare Formulierung der eigenen Ideen und Zusammenarbeit bei gemeinsamen
Fragen.

&=

D

Allgemeine Infos

Material: 3-4 Tische, Flipchart-Papier/leere Plakate, Marker
Dauer: 45-60 Minuten

GruppengroBe: 9-30 Personen

m* =

Drei Tische werden im Raum verteilt. Die anleitende Person teilt die Gesamtgruppe in
drei kleine Gruppen ein. Jede Gruppe setzt sich nach dem Zufallsprinzip an einen Tisch.
Dann weist die anleitende Person jedem Tisch eine Frage zu, zum Beispiel. "Welche
Themen kann BNE aufgreifen?” "Welche Methoden und Formate muss Bildung haben,
damit Wissen, Urteilsfahigkeit und Handlungskompetenz fur nachhaltige Entwicklung
geférdert werden?" "Was ist die Rolle der anleitenden Person, um BNE zu fordern?” "Wie
kénnen wir Lernraume gestalten, um BNE zu fordern?” usw.

An jedem Tisch legt die anleitende Person Marker und ein weil3es Flipchart-Papier bzw.
ein leeres Plakat (wie ein "Tischtuch") aus, auf dem eine der Fragen steht. Spater
schreiben die Kleingruppen ihre Gedanken in Stichworten auf dieses Papier. Am Tisch
konnen Snacks und Getranke bereitgestellt werden, um eine "Kaffeehausatmosphare” zu
schaffen.

Die Lernenden teilen sich in drei kleine, gleich groBe Gruppen auf. Jede Gruppe nimmt
an einem der Tische Platz.

Die anleitende Person erklart den Lernenden, dass es drei (oder vier) Diskussionsrunden
geben wird. Die Kleingruppen sollen die jeweilige Frage an den Tischen diskutieren (15-
20 Minuten) und zentrale Gedanken in Stichworten auf dem Plakat festhalten.
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Wenn die Zeit vorbei ist, macht die anleitende Person ein Gerausch oder Signal, um
anzuzeigen, dass es Zeit ist, den Tisch zu wechseln.

Das Papier bleibt auf dem Tisch liegen und die Gruppen wechseln die Tische. Die einzige
Person, die wahrend des gesamten Verlaufs der Diskussion am Tisch bleibt, ist der*die
Gastgeber’in. Der’Die Gastgeber’in wird zu Beginn der ersten Runde in den jeweiligen
Kleingruppen gewahlt.

In der nachsten Runde begruBt der’die Gastgeber’in die neuen Teilnehmenden, gibt
eine kurze Zusammenfassung dessen, was in der vorangegangenen Runde besprochen
wurde, und fasst zusammen, wo es Ubereinstimmungen und Meinungsverschieden-
heiten zwischen den vorherigen Gruppen am Tisch gab. Dann arbeiten die
Teillnehmenden an dem weiter, was die vorherige Gruppe bereits bearbeitet hat.

Nach drei (oder vier) Runden hat sich jede Gruppe einmal mit jedem Thema beschaftigt.

Am Ende prasentieren die Gastgeber’innen die Ergebnisse auf ihrem Poster im Plenum.

Wits,
frn

Es ist wichtig die Zeit im Blick zu behalten und daftr zu sorgen, dass die Lernenden nach
abgelaufener Zeit zum nachsten Tisch wechseln. Es sollte sichergestellt werden, dass
Jjede Gruppe genugend Zeit hat, um die Frage zu diskutieren und ihre Gedanken auf das
Plakat zu schreiben.

(Wie) Hat euch die Aktivitat geholfen, das Thema BNE zu vertiefen und dartber
nachzudenken?

Was habt ihr aus den Diskussionen mit den anderen Personen an eurem Tisch gelernt?

Habt ihr neue Perspektiven oder Erkenntnisse Uber BNE gewonnen?
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@

Vertiefung des Wissens der Teilnehmenden

Anwendung des Gelernten und Beschaftigung mit BNE in eigenen Projekten

D

&

Allgemeine Infos

Material: Ausgedruckte Textauszuge aus der Roadmap “ESD for 2030" (BNE 2030)

Dauer: ca. 75 Minuten (15 Minuten zum Lesen, 10 Minuten fur die individuelle Reflexion,
30-40 Minuten fur die Entwicklung einer Methode und 10-15 Minuten fur Reflexion

GruppengrofBe: 6-25 Personen

m' =

Die anleitende Person verteilt gedruckte Textauszuge aus der Roadmap " ESD for 2030"
(BNE 2030) an die Lernenden. Alternativ kann auch der Einfuhrungstext dieses Moduls
verteilt werden.

Nach dem Lesen der Auszuge bittet die anleitende Person die Lernenden, sich
folgendes vorzustellen: "Es ist das Jahr 2030. Deine Organisation hat gerade einen Preis
fur ein innovatives Bildungsprojekt gewonnen, das in hohem Mafe zu einem
nachhaltigen Wandel beitragt. Ein Journalist mochte einen Artikel dartber schreiben und
bittet dich daftr die wichtigsten Aspekte kreativ auf einem Plakat darzustellen®.

Dafur bittet die anleitende Person die Lernenden zunachst individuell und in Stille zu
folgenden Fragen zu arbeiten: Inwiefern unterscheidet sich dein Bildungsprojekt von
deinen bisherigen Angeboten? Was genau ist anders (Inhalte, Lernformen, Methoden,
Einbeziehung der Zielgruppen usw.)? Was macht dich besonders stolz oder glucklich?
Was hast du fur diese Veranderungen getan? Was war leicht? Was war schwierig? Wer
war in welcher Weise an der Entwicklung und Durchfuhrung des Bildungsprojekts
beteiligt?

Die Lernenden kénnen ihre Uberlegungen in Stichworten notieren. Es ist wichtig zu
verdeutlichen, dass es keine richtigen oder falschen Antworten gibt und dass sie ihrer
Fantasie freien Lauf lassen sollen.
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In einem nachsten Schritt bilden die Lernenden Kleingruppen und entwickeln in jeder
Gruppe ein kreatives Poster uber ein innovatives BNE-Projekt. Dazu bittet die anleitende
Person sie, ihre individuellen Uberlegungen mit den anderen Teilnehmenden der
Gruppe zu teilen.

Als Leitfaden fur die Diskussion kann die anleitende Person eine Matrix aushandigen, die
verschiedene Aspekte des Lernprozesses enthalt, wie z.B..

o |Inhalt und Motivation fur das Projekt
o Lernziele

o Zielgruppen

o Rolle der anleitenden Person

o Lernumgebung

o Ressourcen/Material

o Forderliche Aspekte

o Herausforderungen und Strategien mit diesen umzugehen
o Konkrete Aktivitaten

o Erste Schritte

o Kooperationspartnerinnen

Die anleitende Person ermutigt die Lernenden, ein kreatives Poster zu entwickeln, das
inre Ideen fur ein innovatives ,BNE Projekt" nicht nur in Worten darstellt. Nach
Fertigstellung der Poster prasentieren die Kleingruppen ihre Ergebnisse im Plenum. Die
anderen Teilnehmenden geben ein wertschatzendes und konstruktives Feedback.

Wits,
frn

Konstruktives Feedback kann gefordert werden: Als anleitende Person ist es wichtig, ein
sicheres und respektvolles Umfeld fur Feedback zu schaffen, in dem sich die Lernenden
wohl fuhlen, wenn sie ihre Meinung sagen und konstruktive Kritik erhalten.

Wie hat euch das Lesen der Textauszuge aus der Roadmap ,BNE 2030" geholfen, die
Ziele der Lernaktivitat zu verstehen?

Auf welche Herausforderungen seid ihr bei der Entwicklung der eigenen Lerneinheit
gestoBen, und wie habt ihr sie gemeistert?

Wie kénnt ihr die Erkenntnisse aus dieser Aktivitat auf die eigene berufliche Entwicklung
und euren weiteren Lernweg anwenden?



BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN
Dies ist der Link zur Roadmap: https.//unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379488

Eine Zusammenfassung der Roadmap findet sich auf Seite 3, ein Aufruf zum Handeln auf
den Seiten 5-10, eine Definition dessen, was ,BNE 2030" ist, inre Ziele und wichtigsten
Merkmale auf den Seiten 11-18. Die Texte sind kurz und leicht zu lesen. Die anleitende
Person kann auswahlen, was fur die Lerngruppe geeignet ist.
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Rolle und Moglichkeiten des individuellen Verhaltens fur
eine nachhaltige Entwicklung

Wichtige Veranderungen in der Gesellschaft sind, wie letztlich alle Veranderungen, ohne
individuelle Veranderung nicht vorstellbar. In Anbetracht der Tatsache, dass Menschen ihre
Werte nicht immer mit den an den Tag gelegten Verhaltensweisen in Bezug auf
Nachhaltigkeit in Einklang bringen, bleibt die individuelle Nachhaltigkeit ein kontroverses
Thema. Eigentlich ist sie der erste Schritt, um eine solide Grundlage fur das Handeln zu
schaffen. Damit eine Gesellschaft 6kologisch, wirtschaftlich und gesellschaftlich gedeihen
kann, sollten die Individuen, aus denen sie besteht, danach streben, sich in allen Aspekten
ihres taglichen Lebens nachhaltiger zu verhalten. Viele Aspekte férdern das individuelle
Verhalten in Richtung Nachhaltigkeit. Aber was sind ,nachhaltige Individuen™?

Nachhaltige Menschen zeichnen sich dadurch aus, dass sie Harmonie, Verbundenheit und
ein relativ hohes MaB an Selbstwahrnehmung in ihren Werten, Gedanken,
Verhaltensweisen und Handlungen schaffen und ein kontinuierliches individuelles
Wachstum ihrer Rorperlichen, emotionalen, sozialen, philosophischen und intellektuellen
Féhigkeiten fordern. Individuelle Nachhaltigkeit bedeutet, dass man tber ein gut
entwickeltes und nachgewiesenes Wertesystem verflgt, das die Bedeutung und
Vernetzung aller globalen biologischen und sozialen Systeme und unseren angemessenen
Platz darin anerkennt,

(Jesse B. Pappas & Eric C. Pappas, 2014)

Personen mit Nachhaltigkeitskompetenzen setzen sich zB. fUr einen geringeren
Materialverbrauch ein und interessieren sich fur die Zusammenhange zwischen Umwelt,
menschlichem Handeln und Nachhaltigkeit. Eine weitere Eigenschaft kann sein, dass sie sich
fur die individuelle und kollektive Fursorge fur die Bedurftigen und fur den Planeten
einsetzen.

Heutzutage spricht jede’r Uber nachhaltiges Verhalten, aber nur sehr wenige Menschen
praktizieren ein solches auch. Woran liegt das? Oft ist es keine Frage des Wissens. Naturlich
haben die Menschen in ihrem individuellen Lebensverlauf unterschiedliches Wissen uUber
die nachhaltige Entwicklung erworben. Das Thema Nachhaltigkeit wird immer popularer
und seit etwa zehn Jahren kann man sich sehr leicht auch auf informelle Art und Weise
daruber informieren, etwa durch Kunst, Wissenschaft oder im Internet veréffentlichten
Inhalten. Auch in den Medien wird das Thema Nachhaltigkeit viel diskutiert. Es scheint so,
dass es in uns Menschen angelegt ist, zwar auf unmittelbare Bedrohungen zu reagieren,
aber nicht auf solche, die kumulierte Effekte auf das individuelle Leben oder die Menschheit
im Allgemeinen entfalten. Vielleicht haben wir das im Laufe unseres Lebens auch
schlichtweg so gelernt. Ein weiterer Grund kann sein, dass es sich fur Menschen einfacher
anfuhlt, in der Komfortzone zu bleiben und die taglichen Gewohnheiten fortzufuhren, die
man sich bis dato angewdhnt hat. Nachhaltig zu handeln erfordert Mut, echte Neugier,
Aufgeschlossenheit und wahrscheinlich auch ein Gefuhl dafur, dass einem die Menschheit,

die Umwelt und zukunftige Generationen am Herzen liegen. .



Ein Begriff, der haufig im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit genutzt wird, ist der der
Nachhaltigkeitskompetenzen. Dies ist ein weit gefasster Begriff, aber im Allgemeinen kéonnte
er als ,ein miteinander verbundenes Set von Wissen, Fahigkeiten, Einstellungen und
Werten, die je nach Kontext effektives, verkorpertes Handeln in der Welt in Bezug auf reale
Nachhaltigkeitsprobleme, Herausforderungen und Chancen ermaoglichen® definiert werden
(Wiek et al, 2011; Redman & Wiek, im Uberblick. UNESCO, 2007). Daran kann im
Bildungsbereich gearbeitet werden.

Die folgende Abbildung zeigt, welche Faktoren fur nachhaltiges Verhalten notwendig sind.
Nachhaltiges Verhalten erfordert Nachhaltigkeitskompetenzen wie Einstellungen und Werte
sowie darauf basierendes Wissen und Fahigkeiten. DarlUber hinaus spielen aber auch
personliche Moglichkeiten eine Rolle, etwa die Verfugbarkeit von Finanzmitteln. Manchmal
ist nachhaltiges Verhalten kurzfristig teurer. Und schlieBlich muss es gesellschaftliche
Chancen geben, die es den Menschen ermdéglichen, nachhaltig zu handeln. Um beim
Beispiel des Konsums zu bleiben: Es ist nur moglich, nachhaltige Produkte zu kaufen, wenn
es einen Laden gibt, der sie verkauft und wenn die Menschen die Chance haben, diesen zu
erreichen und nicht erst 40 Kilometer fahren mussen, um dort einkaufen zu konnen. Ebenso
kann man nur nachhaltige Verkehrsmittel nutzen, wenn die entsprechende Infrastruktur
vorhanden ist.

Figure 1. Sustainability competences and context for sustainable behaviour performance.

e.g. adequate infrastructures| : Societ’a_!
: ~~ opportunities

incentives and policies, etc.

e.g. financial availability, proximity,
etc.

Knowledge e
& Skills

Sustainability competence

Source- elaborated from Rieckmann, 2012; Wilhelmetal,2019.

Da Konsum ein entscheidender Aspekt des individuellen Verhaltens ist, der einen groBen
Einfluss auf die Nachhaltigkeit haben kann, laden die Aktivitaten in diesem Modul die
Lernenden ein, daruber nachzudenken. Milliarden von Handlungen des taglichen Konsums
spielen eine groBe Rolle fur eine nachhaltige Entwicklung. Modul 3 konzentriert sich auf das
individuelle Verhalten und die Moglichkeiten, mit diesem eine Veranderung herbeizufUhren.
Da individuelles Verhalten aber eben nur ein Teil und auch in Strukturen eingebettet ist, wie
in der Abbildung gezeigt, geht es in Modul 4 dann um die politischen Faktoren und wie
wichtig es ist, auch die Strukturen zu verandern.
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» |deen bekommen, wie man ein nachhaltiges Leben fuhren kann

=2
Allgemeine Infos

» Material: Gedruckte Tabellen (siehe Materialteil), Laptops fur die Recherche
e Dauer: 75 Minuten

e GruppengroBe: 5-25 Personen

m* =

e Esist gut die Methode mit einem Energizer zu beginnen. Dazu fordert die anleitende
Person die Lernenden auf, durch den Raum zu tanzen. Wenn die Musik aufhort, gehen
die Teilnehmenden mit einer Moderationskarte und einem Filzstift in der Hand im Kreis
herum und denken Uber ihre nachhaltigen Gewohnheiten nach. Wenn ihnen eine
Gewohnheit einfallt, schreiben sie diese auf die Karte und treten aus dem Kreis heraus,
um die Karte an eine Pinnwand zu heften. Danach treten sie wieder in den Kreis und
denken uber eine weitere nachhaltige Gewohnheit hacht. So geht es weiter, bis die
anleitende Person die Aktivitat stoppt.

¢ Dann liest die anleitende Person die Gewohnheiten an der Pinnwand vor und
kommentiert diese. Dabei kann mit den Gewohnheiten begonnen werden, die mehrmals
erwahnt wurden. Daraus entwickelt sich eine Diskussion.

» Die anleitende Person verteilt die im Materialteil bereitgestellte Tabelle und bittet die
Lernenden, die Fragen darin fur sich zu beantworten und dartber nachzudenken, wie inr
Leben in Bezug auf Nachhaltigkeit aussieht. Dies geschieht in Einzelarbeit.

)

Wenn es mehr als zehn Lernende gibt, konnen diese in drei Gruppen eingeteilt werden
und sie kdnnen die Tabelle untereinander besprechen. AnschlieBend kdnnen sie die
Ergebnisse der jeweiligen Diskussion vor der gesamten Gruppe prasentieren.

W\,
frn
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» Wie war es, die Fragen in der Tabelle zu beantworten?

e Wusstest du, dass einige deiner Gewohnheiten (vielleicht) nicht nachhaltig sind?
» Was hat dich uberrascht?

o Welcher Punkt aus der Tabelle ist dein schwachster Punkt?

e Konntest du dir vorstellen, etwas an deinen Gewohnheiten zu andern?

» Kennst du jemanden, der nah dran ist ein vollstandig nachhaltiges Leben zu fuhren?
Kennst du gute Beispiele oder inspirierende Vorbilder?

e Kennst du oder fuhrst du andere Aktivitaten durch, die das Konzept der nachhaltigen
Entwicklung unterstutzen, die aber nicht genannt wurden?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Die Tabelle fur die Aktivitat befindet sich im Materialteil des Methodenhandbuchs.
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Ein neues Bewusstsein in Bezug auf nachhaltiges Reisen entwickeln.

Fundierte Entscheidungen tber die nachhaltigste Option in Bezug auf Reisen und
Unterkunft treffen.

=]
Allgemeine Infos
Material: Beispieltexte zu Reisemoglichkeiten (siehe Materialteil), Papier und Stifte
Dauer: 1,5 Stunden

GruppengrofBe: 6-20 Personen

m' =

Die anleitende Person liest die Einfuhrung und die Beispiele uber Reise- und
Unterkunftsmaoglichkeiten laut vor. Die Beispielgeschichten konnen den Lernenden auch
in schriftlicher Form ausgehandigt werden, damit sie diese besser verstehen kénnen.

Die anleitende Person fuhrt eine Debatte Uber die Geschichten und stellt die folgenden
Fragen:

o Welche Aspekte der Beispiele sind nachhaltig und welche sind nicht nachhaltig oder
neutral?

o Wurdest du das Reiseziel wahlen, wenn du die Informationen hinter den Angeboten
kennen wurdest?

o \Was sollte jede’r Reisende vor der Buchung der Reise beachten?
o Wie kbnnen wir nachhaltigere Reisende werden?

Die Lernenden schreiben die Angebote zu durchweg positiven Beispielen um. Im
Anschluss werden einige Ideen im Plenum gesammelt.

Um eine Debatte vorzubereiten, teilt die anleitende Person die Lernenden in zwei
Gruppen ein. Die erste Gruppe reprasentiert die Unternehmen, die touristische Angebote
anbieten und gestalten. Sie bereiten einige Angebote vor, die die wichtigsten



touristischen Punkte beinhalten (Unterkunft, Art der Reise etc.). Die zweite Gruppe
reprasentiert Reisende, die das nachhaltigste Angebot wahlen mochten. Sie bereiten sich
darauf vor, kritische Fragen zu stellen, um herauszufinden, welches Angebot
nachhaltiger ist. Dafur informieren sie sich Uber Kriterien/Richtlinien fGr nachhaltigen
Tourismus.

» Nach der Vorbereitung Ubernehmen die Lernenden ihre Rollen, beginnen das
Rollenspiel und besprechen die verschiedenen Angebote.

Wits,
frn

» Die anleitende Person kann die im Materialteil bereitgestellten Geschichten verwenden
oder eine eigene entwickeln. Es ist wichtig, dass die Geschichten zahlreiche Elemente
enthalten, die in Bezug auf nachhaltigen Tourismus analysiert werden kdnnen.

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Die Fallgeschichten befinden sich im Materialteil des Methodenhandbuchs.
Zusatzliche Links:

UNWTO: Sustainable Development: https.//www.unwto.org/sustainable-development

Wardle, R. (2021): What is sustainable tourism and why is it important? ; VerfUgbar unter:
https.//www.futurelearn.com/info/blog/what-is-sustainable-tourism

Green |ldeas For Tourism: What is sustainable tourism?;
http.//www.greentourism.eu/en/Post/Name/SustainableTourism @)
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Umgang mit Essensresten lernen

=
Allgemeine Infos

Material: Zettel mit einer Liste von Essenresten, Pralinen/Kekse als Belohnung fur eine
gut gewahlte Lésung fur den Umgang mit Essensresten, Handout mit statistischen
Informationen Uber Lebensmittelabfalle (siehe Materialteil)

Dauer: 45 Minuten

GruppengroBe: 5-25 Personen

m' =

Die anleitende Person verteilt eine Liste mit Essensresten und fast abgelaufenen
Lebensmitteln und fordert die Lernenden auf zu Uberlegen, wie sie die jeweiligen
Lebensmittel noch verwenden kénnten bzw. was sie tun kénnten, um nichts zu
verschwenden.

Auf der Liste der Essensreste konnten stehen:

o Hartes Brot

Kaffeesatz

Teebeutel

Hausgemachter Burger

Gedunstetes, gerostetes oder gegrilltes Gemuse
Fleisch

(o]

(o]

(o]

(o]

(o]

Die Lernenden stellen der Gruppe ihre Ideen vor.

Die ganze Gruppe wahlt die besten Ideen. Die anleitende Person belohnt jede
prasentierte Idee (z.B. mit Keksen oder Schokolade, die auf nachhaltige und faire Weise
hergestellt werden).



Beispiele fur bewahrte Verfahren, die belohnt werden kénnen, sind:

o Kompostieren der Lebensmittel, die verrotten, fur den Garten, Ausbringen des
Kaffeesatzes dort, wo man Katzen fernhalten mochte, Verwenden der Teebeutel zum
Reinigen von Pflanzenblattern.

o Gemuse bzw. Essensreste, die noch gut sind, in Behalter umfullen und im Kuhlschrank
aufbewahren, damit man es spater noch essen kann.

* Richtige Mulltrennung beachten: Gemuse-Essensreste gehdren in den Biomull.

» Lebensmittel kdbnnen an Bedurftige gespendet werden, entweder direkt oder uber
Organisationen, die sie dann weitergeben.

» Altes Brot kann mit Olivendl und GewUrzen warm aufgebacken werden. Oder man
taucht die Brotscheiben in verquirltes Ei. Dadurch wird es weich und kann lecker
angebraten werden.

e Die anleitende Person stellt den Lernenden ein Handout mit statistischen und
allgemeinen Informationen uber Lebensmittelabfalle zur Verfugung und bittet sie zu
uberlegen und zu diskutieren, was auf nationaler Ebene getan werden kann, um
Privatpersonen in die bessere Handhabung von Lebensmittelabfallen einzubeziehen. Die
statistischen Informationen befinden sich im Materialteil des Methodenhandbuchs.

» Die anleitende Person bittet die Lernenden, neue Wege im Umgang mit
Lebensmittelverschwendung zu recherchieren und internationale Unterschiede
herauszufinden.

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Das Handout mit statistischen Informationen zu Lebensmittelabfallen befindet sich im
Materialteil des Methodenhandbuchs.
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Bildung fiar nachhaltige Entwicklung
als politische Bildung

Ein gutes Leben fur alle auf diesem Planeten - heute und in Zukunft - das ist ein Leben in
Wurde und Frieden. Ein selbstbestimmtes Leben mit Meinungs-, Ausdrucks-, Religions- und
Bewegungsfreiheit fur alle, in dem niemand unter Hunger oder Armut leiden muss und alle
Menschen Zugang zu Gesundheitsversorgung und Bildung haben. Und ein Leben, in dem
die Artenvielfalt und unsere naturlichen Ressourcen nicht weiter bedroht werden, sondern in
dem alle Lebewesen an Land und im Wasser geschutzt werden. Um den Weg in eine
solche Zukunft zu gestalten, gibt es bereits verschiedene internationale Abkommen - wie
die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung (auf Englisch: Sustainable
Development Goals, kurz SDGs).

Die Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Agenda 2030 erfordert die
Beteiligung aller. Sie bendtigt informierte und engagierte Menschen, die durch eigenes
nachhaltiges Handeln zeigen, dass Veranderung mdglich ist. DarUber hinaus erfordert sie
auch entsprechende politische, rechtliche und dkonomische Rahmenbedingungen, die den
Weg fur eine soziale und &kologische Transformation unserer Welt ebnen - auf
internationaler, nationaler und lokaler Ebene. AuBerdem erfordert sie eine aktive
Zivilgesellschaft, die Politik und Wirtschaft an ihre Verantwortung erinnert und selbst als
Change Agent fur die Umsetzung der SDGs agiert.

Daher sollte eine Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) alle Systeme und Stakeholder
ansprechen, die fur den Wandel notwendig sind. Wie die UNESCO-Roadmap BNE 2030
feststellt, beginnen grundlegende Veranderungen, die fur eine nachhaltige Zukunft
erforderlich sind, beim Individuum. In Modul 3 dieses Curriculums wird die Rolle des
individuellen Verhaltens fur den Wandel hervorgehoben. In Modul 4 geht es um BNE als
politische Bildung. Laut der UNESCO-Roadmap konnen Individuen nicht nur durch ihr
personliches Verhalten und durch ihre Einstellungen zur Nachhaltigkeit beitragen. BNE
muss den Schwerpunkt darauf legen, wie jede’r Lernende transformativ im Sinne der
Nachhaltigkeit handeln kann. Sie muss Lernende dazu befahigen, sich fir eine Anderung
von tiefgreifenden strukturellen Ursachen fur eine nicht-nachhaltige Entwicklung
einzusetzen. BNE als politische Bildung sollte Informationen Uber internationale
Beziehungen und Zusammenhange liefern. Sie sollte das Bewusstsein der Burger’innen fur
die globalen und lokalen Herausforderungen, die uns umgeben, scharfen. Und schlieBlich
sollte sie zur Entwicklung von Werten und Handlungskompetenzen beitragen. In
Nachhaltigkeitsprozessen hat Bildung auch die Aufgabe, das systemische Zusammenspiel
verschiedener gesellschaftlicher Akteur’innen im Status quo und bei Veranderungen zu
beschreiben. Systemisches Denken sowie die Vermittlung von Handlungskompetenzen
ermoglichen es den Lernenden zu entscheiden, welche Rolle sie in der sozial-Okologischen
Transformation Ubernehmen wollen. In diesem Sinne ist gelebte BNE gelebte Burgerschaft
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Wichtige Fragen fur Lernende sind zum Beispiel: ,Wo kann ich anfangen?" oder ,An
welchem Punkt kann ich die Transformation bzw. deren Teilprozesse am besten
unterstutzen?®. BNE als politische Bildung bietet Anregungen, um sich mit diesen Fragen zu
beschaftigen. Sie erdffnet Lernraume fur und innerhalb von Nachhaltigkeitsprozessen, die
den Zugang zum Handeln fur Veranderung schaffen. Hierzu gehdren auch Moéglichkeiten,
die Lernenden der Realitat auszusetzen. Sie zeigt Wege fur burgerschaftliches Handeln auf.
Dieses ist vielfaltig und reicht von klassischen Formen der Partizipation wie Wahlen und
dem Unterzeichnen von Petitionen uber angemeldete Demonstrationen bis hin zu
ungewohnlichen Aktionen, die Aufmerksamkeit erregen. Sie untersucht die Aufgaben und
Moglichkeiten, sich als Politiker’in in einer politischen Partei politisch zu engagieren. Sie zeigt
die Rolle und Bedeutung der Freiwilligentatigkeit auf. Und schlief3lich hat sie die Arbeit von
zivilgesellschaftlichen Organisationen wie Verbanden, Initiativen, Organisationen und
sozialen Bewegungen im Blick. Zivilgesellschaftliche Organisationen spielen eine relevante
Rolle auf dem Weg in eine nachhaltige Welt. Sie kummern sich um benachteiligte
Menschen und fordern, dass ihre Rechte respektiert und umgesetzt werden. So fordern sie
den Zusammenhalt der Gemeinschaft. Sie begleiten die Politik kritisch, setzen sich fur
politische Partizipation ein, machen auf Missstande aufmerksam und ziehen Regierungen
zur Verantwortung.

Sicher ist, dass eine nachhaltige Entwicklung offene Gesellschaften braucht. Wo das
burgerschaftliche Engagement ausgepragt ist, auf nationaler oder lokaler Ebene, ist die
Lebensqualitat meist wesentlich hoher. Demokratien des 21. Jahrhunderts kénnten ohne
burgerschaftliches und gesellschaftliches Engagement nicht gedeihen. BNE als politische
Bildung unterstutzt genau das. FlieBen die Meinungen der Menschen in die
Entscheidungsprozesse ein, sind die Offentlichen Entscheidungstrageriinnen besser
informiert und besser in der Lage, die Bedurfnisse der Gemeinschaft zu befriedigen. Der
Weg, dem wir hin zu den Zielen fur nachhaltige Entwicklung folgen mussen, ist keine
EinbahnstraBe!

Die in diesem Modul beschriebenen Aktivitaten befassen sich mit den Fragen, wie Lernende
aktiv werden kdnnen und welche Kompetenzen sie bendtigen, um als aktive Burger’innen,
Politiker'innen oder zivilgesellschaftliche Akteurinnen fur eine nachhaltige Transformation
der Welt zu handeln.
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@

Neue Einstellungen entwickeln und fit fur die Mitarbeit in einer NGO werden.

=
Allgemeine Infos

Material: Gedruckte Zettel mit allen SDGs (ein SDG pro Karte)
Dauer: 1 Stunde

GruppengroBe: 5-20 Personen

m' =

Die anleitende Person startet mit den Lernenden ein Brainstorming zu den folgenden
Fragen:

o Kennt ihr NGOs, die im Bereich Nachhaltigkeit und der Umsetzung der SDGs tatig
sind?

o Welche Fahigkeiten sollte jemand haben, der’die in einer NGO arbeitet oder sich
dort freiwillig engagiert?

Nach einer ersten Diskussion legt die anleitende Person Karten mit den Icons aller 17
SDGs auf den Tisch und bittet die Lernenden, eins auszuwahlen, mit dem sie sich
identifizieren konnen.

Je nach GruppengroBe konnen die Lernenden allein, zu zweit oder in Kleingruppen
arbeiten und gemeinsam ein Icon auswahlen.

Die Lernenden uberlegen, wie eine NGO zur Umsetzung des Ziels beitragen konnte und
prasentieren anschlieBend ihre Ideen. Sie konnen im Internet recherchieren oder die
anleitende Person und/oder die Gruppe befragen, welche NGOs im Bereich des SDG
arbeiten.

Nach der Recherche prasentieren die Gruppen ihre Ergebnisse den anderen Lernenden.



\ifs,
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5

Die Lernenden sollten die SDGs und die damit zusammenhangenden Themen kennen.

Konntest du dir vorstellen selbst aktiv zu werden?

In welchem Bereich?

Warum?

Was konnte der erste Schritt sein?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Die Liste der SDGs ist hier zu finden:
https.//www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/ @)
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» «
@

Herausfinden, welche Kompetenzen ein*e Politiker’in braucht, um im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung zu handeln und sich daftr einzusetzen.

==

Allgemeine Infos

Material: leere Papierblatter, Stifte
Dauer; 30-40 Minuten

GruppengroBe: 8-28 Personen

m' =

Die anleitende Person teilt die Lernenden in Gruppen ein. Die Gruppen sollten aus je vier
bis sieben Personen bestehen.

Die anleitende Person beginnt mit einer kurzen Erklarung der Rollenspiel-Methode. Die
Lernenden Uberlegen, welche Politiker’innen sich fur nachhaltige Entwicklung in ihrem
Land einsetzen und wofur sie stehen.

In jeder Gruppe sollte eine Person gewahlt werden, der’die eine™n Politiker’in spielt,
der’die sich fur Nachhaltigkeit einsetzt. Die anderen Gruppenmitglieder spielen
Journalist’innen und simulieren ein Interview.

Sobald alle ,Politiker'innen” ausgewahlt wurden, bittet die anleitende Person sie, sich
von ihren Gruppen zu trennen und vor der Tur oder in einem anderen Raum zu warten.

Danach gibt die anleitende Person jeder Gruppe einige Minuten Zeit, um sich Fragen fur
ein Interview mit den Politiker'innen zu Uberlegen und sie aufzuschreiben.

Wenn die Gruppen ihre Fragen entwickelt haben (nach ca. 7-8 Minuten), fUhren sie
das/die Interview(s) durch. Die Gruppen konnen nacheinander ihre Interviews fUhren, so
dass die anderen Gruppen sich die Fragen und Antworten der anderen Gruppen anhoren
kénnen. Wenn hierfur nicht gentgend Zeit zur Verfugung steht, konnen die Gruppen die
Interviews auch parallel in verschiedenen Raumen durchflhren.

Wenn die Zeit abgelaufen ist, fragt die anleitende Person die ,Politiker’innen” und die
,Journalist’innen’, wie sie sich gefuhlt haben. AnschlieBend kdnnen die anleitende
Person und die anderen Gruppen Feedback geben.



WMy,
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» Das Feedback sollte sich nicht auf die Fahigkeit der Person beziehen, vor Menschen zu
sprechen, sondern auf die verwendete Terminologie, die Relevanz der von den
Journalist’innen gestellten Fragen und die Fahigkeit spontan auf die Fragen zu
antworten und zu zeigen, dass man weif3, wovon man spricht.

» Das Rollenspiel kann abgewandelt werden, um die Interaktion zwischen den Lernenden
zu steigern; zum Beispiel kann die Gruppe der Journalist'innen in Untergruppen von ,fur
den’die Politiker’in®, ,gegen den*die Politiker’in® und ,gleichgultig” unterteilt werden.

* Um das Rollenspiel interessanter zu gestalten, kann den ,Politiker’innen” ein Papier zur
Verfugung gestellt werden, auf dem steht, wie sie sich verhalten sollen, zum Beispiel

o auf personlicher Ebene: aggressiv, durchsetzungsfahig, héflich, Lugner’in usw.

o auf professioneller Ebene: gut informiert, wenig informiert, zitiert viele Daten, nutzt
viel Storytelling usw.

» Welche Kompetenzen braucht ein’e Politiker’in, der*die sich fur nachhaltige Entwicklung
einsetzt?

» Was sind die groBten Herausforderungen, vor denen Politiker'innen stehen kdnnten, die
sich fur Nachhaltigkeit einsetzen?
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» «
@

Herausfinden, welche Handlungsmoglichkeiten und Einflussmoglichkeiten auf
verschiedenen Ebenen bestehen.

J=2]

Allgemeine Infos

Material: Marker, farbige Moderationskarten, Papier fur Pfeile, auf Wunsch das Video
,The Story of Change" (siehe Begleitmaterial)

Dauer: 1 Stunde

GruppengroBe: 8-25 Personen

m' =

Vorbereitung: Die anleitende Person markiert mit Klebeband vier Kreise auf dem Boden,
die die sozialen Ebenen ,Individuum® (groBer Kreis in der Mitte), ,Politik®, ,Unternehmen”
und ,Zivilgesellschaft® (kleinere Kreise, die den groBen umgeben) darstellen. Ein Beispiel,
wie es aussehen kénnte, finden Sie im Materialteil dieses Methodenhandbuchs.
Moderationskarten und vorbereitete Papierpfeile werden ausgelegt.

Die Lernenden sitzen in einem Stuhlkreis um das Diagramm, wahrend die Methode
erklart wird.

Wenn es die RaumgroBe zulasst, stehen alle Lernenden in dem groBen Kreis mit der
Aufschrift ,Individuum®,

AnschlieBend werden die Lernenden aufgefordert, eine der vier Handlungsebenen zu
wahlen, um das jeweilige Potenzial fur Veranderungen zu erkunden. Zu diesem Zweck
bewegen sie sich entweder in den entsprechenden auBeren Kreis oder bleiben im
inneren Kreis, wenn sie die individuelle Herangehensweise erforschen wollen. Am
besten sind die Gruppen, die sich dabei bilden, ahnlich groB.



» Die Lernenden diskutieren in den Kleingruppen die erste an der Wand aushangende
Frage: ,Welche Moglichkeiten stehen euch/Menschen in diesem Handlungsfeld zur
Verfugung, wenn Sie etwas verandern wollen?” Die Frage kann folgende Aspekte
umfassen: Welchen Ansatz verfolgen die betreffenden Akteur’innen? Was tun sie als
Politiker'in/Geschaftsleute/etc., um etwas in kleinem oder groBem MafBstab in ihrem
Bereich zu verandern? Je nach Abstraktionsfahigkeit der Gruppe kann die Fragestellung
eingeteilt werden in a) grundlegende Handlungsformen und b) konkrete Beispiele. Die
Lernenden erhalten Moderationskarten, auf die sie ihre Antworten in
zusammengefasster Form schreiben konnen (zeitliche Beschrankung: ca. 10 Minuten).

e Dann diskutieren die Lernenden die zweite Frage, die ebenfalls an der Wand aushangt:
,Wie kénnt ihr aus eurem Handlungsfeld heraus die anderen Akteur’innen
beeinflussen?” Fur diese Frage verteilt die anleitende Person die vorbereiteten
Papierpfeile. Die Lernenden Uberlegen, wie ihr Handlungsfeld Einfluss auf die anderen
ausuben kann, um den sozialen Wandel zu férdern. Sie schreiben die Antworten auf die
Papierpfeile als Stichworter (zeitliche Beschrankung: ca. 15 Minuten).

* Die Lernenden kehren in den Stuhlkreis zurtck. Das Diagramm auf dem Boden wird nun
in zwei Phasen gefullt. Zuerst stellt die Gruppe, die auf individueller Ebene gearbeitet
hat, die auf ihren Moderationskarten geschriebenen Handlungsmoglichkeiten vor und
platziert sie in den Kreis, gefolgt von den anderen Gruppen. Verstandnisfragen kénnen
beantwortet werden, nachdem jede Gruppe ihre Ergebnisse prasentiert hat. Sobald alle
Karten in die Kreise gelegt wurden, hat jede'r die Moglichkeit, weitere
Handlungsmoglichkeiten hinzuzufugen. In der zweiten Phase prasentieren die Gruppen
ihre Einflusspfeile und positionieren sie im Diagramm.

Abwandlung:

Als Einfuhrung oder Nachbereitung der Methode kann die anleitende Person das kurze
Video ,The Story of Change"” zeigen. Weitere Informationen befinden sich in den Abschnitten
,1ipps” und ,Begleitmaterial und weiterfuhrende Informationen”.

W\,
fr

e Das kurze Video ,The Story of Change" ist eine gute Vorbereitung fur die Methode. Es
zeigt, warum Veranderung nicht nur durch ,guten” Konsum geschieht, sondern dass es
notwendig ist, das System oder die Regeln zu andern und aktiv zu werden. Das Video
kann mit den Lernenden auch als Nachbereitung der Aktivitat angeschaut werden.

e Esist wichtig zu betonen, dass die Lernenden in der Gruppenphase aus der Perspektive
der jeweiligen Akteur’innen denken sollten. Es ist moglich, dass die Lernenden
Schwierigkeiten haben, sich von ihrer eigenen Situation zu abstrahieren. Dann sollten sie
unterstutzt werden.
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Fehlen Akteurinnen? Was ist mit Kirchen, Wissenschaft, den Medien, Gewerkschaften
usw.? Konnen diese in eine der vier Ebenen aufgenommen werden?

Wie grof3 schatzt ihr das Veranderungspotenzial der einzelnen Akteur’innen ein? \Was
sind die entscheidenden Voraussetzungen fur Veranderung?

Wie einfach oder schwierig ist es, Teil der verschiedenen Handlungsbereiche zu werden,
also als Politiker’in, Unternehmer’in etc. zivilgesellschaftlich aktiv zu sein? Wie konnte
dies erleichtert werden?

Wie einfach oder schwierig ist es eurer Meinung nach, selbst etwas in den
verschiedenen Bereichen zu andern? Wer hat die Entscheidungsbefugnis in den
verschiedenen Bereichen? Wo seht ihr Hindernisse oder Interessen, die Veranderungen
behindern?

Was musste anders sein, um Veranderungen in den verschiedenen Bereichen leichter
umsetzen zu konnen? Welche Einflussformen sollten eurer Meinung nach verstarkt und
welche abgeschafft werden?

Wo seht ihr Moglichkeiten, effektive Allianzen zwischen Akteur’innen zu bilden? Welche
solcher Allianzen sind euch derzeit bekannt?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Das Video ,The Story of Change” ist verfugbar unter: http.//storyofstuff.org/movies/story-
of-change/. Es wurde vom Projekt The Story of Stuff erstellt und verdffentlicht und 2012 von
den Free Range Studios produziert.

Die Methode ist angelehnt an die Methode "Wer macht Wandel" aus "Endlich Wachstum”
einem Gemeinschaftsprojekt von FairBindung e.V. (Berlin) und Konzeptwerk Neue Okonomie
(Leipzig).

Ein Beispiel, wie das Bild auf dem Boden aussehen kdnnte, befindet sich im Materialteil
dieses Methodenhandbuchs.
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» «
@

Fahigkeiten entwickeln, um ein Nachhaltigkeitsproblem auf lokaler Ebene angehen zu
konnen.

=]
Allgemeine Infos

Material: Gedruckte Zettel mit allen SDGs (jeweils separat)
Dauer: 50 Minuten

GruppengrofBe: 6-30 Personen

m' =

Die anleitende Person teilt die Lernenden in Gruppen ein und bittet sie, folgende Fragen
zu diskutieren:

o Was sind die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen und -herausforderungen in eurem
Land/eurer Region?

o Mit welchen SDGs sind die Themen verbunden?
o Wo, also in welchen Gebieten in eurem Land/eurer Region sind sie vorherrschend?

Die anleitende Person bittet die Lernenden, eine Karte ihres Landes/ihrer Region zu
zeichnen und die identifizierten Herausforderungen dort zu lokalisieren.

Die Gruppen stellen ihre Ergebnisse dann den anderen Teilnehmer’innen im Plenum vor.

Im nachsten Schritt diskutieren die Lernenden in ihren Gruppen, welche Losungen es fur
die Bewaltigung der Herausforderungen auf individueller und gesellschaftlicher Ebene
geben konnte. Jede Gruppe diskutiert zunachst untereinander Uber dieses Thema und
stellt es dann im Plenum vor.

Danach mischen sich die Gruppen. Eine Teilnehmer’in jeder Gruppe verbleibt in der
Jjeweiligen Gruppe, um den neuen Gruppenmitgliedern die bisher erarbeiteten
Ergebnisse zu erlautern.

Die neuen Gruppen sollen nun eine Strategie entwickeln, wie die Herausforderungen
uberwunden werden konnen.
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e Fur die Strategie sollten folgende Aspekte erortert werden:

o Welche SDGs wurden durch die MaBnahmen angegangen?

[e]

Wer sollte an den MaBnahmen beteiligt sein?

Welche Netzwerke, Koalitionen oder NGOs sollten Teil der Aktion sein?

o

Welche Behorden sind einzubeziehen?

(e]

(o]

Welche offentlichen Dokumente kénnen als Hintergrund dienen?

Was sind die ersten Schritte?

o

LG
li‘\

» Die Diskussion sollte systematisch gefuhrt werden: Die Lernenden sollten zunachst eine
Herausforderung identifizieren und erst dann Uber die L&sung und die weiteren Schritte
nachdenken.

e FUr die Diskussion sollte die anleitende Person maoglichst ein Beispiel geben. Handelt es
sich z.B. um ein Verschmutzungsproblem, kbnnen die Lernenden diskutieren, ob es am
besten ware, sich als erste Aktivitat mit den jeweiligen offentlichen Stellen in Verbindung
zu setzen, um eine gemeinsame Losung fur die Bewaltigung dieses Problems zu finden.
Um die Offentlichkeit zu informieren, kdnnten sie eine Petition starten, in der bessere
Messungen gefordert werden. Dann konnte eine Kampagne auf lokaler Ebene initiiert
und eventuell einige Experten hinzugezogen werden. Daruber hinaus konnte verlangt
werden, dass bestimmte politische Regeln umgesetzt werden.

e Wisst ihr, ob in eurer Region oder in eurem Land schon mal ein Nachhaltigkeitsproblem
erfolgreich angegangen wurde?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Die SDG-Icons konnen hier heruntergeladen werden:
mps://\x/\x/\x/.un.org/sustainabledevelopment/news/communications—materiat/r@
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Die Rolle von (Bildungs-)Institutionen fir nachhaltige
Entwicklung

Fur einen echten Wandel ist es notwendig, dass nicht nur Individuen ihr Verhalten und ihren
Konsum andern, sondern dass auch Institutionen Nachhaltigkeit und nachhaltige Praktiken
in ihre Organisationsstruktur integrieren. Um Lernende zu ermutigen, Change Agents zu
werden, die Uber das Wissen, die Mittel, die Bereitschaft und den Mut verflgen,
transformative MaBnahmen fur eine nachhaltige Entwicklung zu ergreifen, mussen die
Lerninstitutionen selbst transformiert werden. Die gesamte Bildungseinrichtung muss an
den Grundsatzen der nachhaltigen Entwicklung ausgerichtet sein, damit die Lerninhalte und
ihre Padagogik durch die Art und Weise, wie Einrichtungen verwaltet werden und wie
Entscheidungen innerhalb der Einrichtung getroffen werden, verstarkt werden.

Durch die Umsetzung von Nachhaltigkeitsprinzipien in allen organisatorischen Aspekten
werden (Bildungs-)Institutionen zu Vorbildern, indem sie das, was sie lehren, auch leben. Mit
diesem ganzheitlichen, sogenannten Whole Institution Approach werden Lernumgebungen
geschaffen, in denen Lernende Nachhaltigkeit konkret erleben kénnen. DarUber hinaus kann
die Umsetzung nachhaltiger Praktiken (Bildungs-)Organisationen auch dabei helfen, ihr
Image zu verbessern und vielleicht sogar die Kosten zu senken. Es gibt viele Bereiche, in
denen (Bildungs-)institutionen etwas in Richtung Nachhaltigkeit bewirken kdnnen. Sie
kodnnen groBe Auswirkungen haben, z.B. durch die Beschaffung, da sie mehr Produkte
kaufen und konsumieren als eine Einzelperson. Weitere nachhaltige MaBnahmen kdnnen
den Bau und das Management von Gebauden, den Transport vor Ort, die Abfallentsorgung,
die Nutzung von Energie und Wasser, die Auswahl von Lebensmittelsystemen und
Lieferant’innen sowie die Beschaffung von Materialien umfassen. Auch die Frage, wo und
wie die Organisation Geld ausgibt, ist relevant. Nachhaltige Organisationen konzentrieren
sich darauf, wie sie dkologisch, wirtschaftlich und sozial nutzliche Praktiken in ihre taglichen
Aufgaben integrieren konnen.

Ansatze zur Verringerung der Treibhausgasemissionen umfassen die Installation von
Zahlern an allen Arten von Gebauden, um deren Effizienz in Bezug auf Strom und Wasser
nachverfolgen oder erneuerbare Energiequellen nutzen zu kdnnen. Die Emissionen von
Fahrzeugen konnten durch die Umsetzung von Bikesharing- oder Carpooling-Programmen
reduziert werden. Am Ende des Jahres konnen Spendenaktionen durchgefuhrt werden, und
Lernende konnen Gegenstande, die sie nicht langer brauchen, an gemeinnutzige
Organisationen oder an zukunftige Lernende spenden. Weitere Strategien sind das Verbot
der Verwendung von Plastiktuten und Plastikwasserflaschen, die Sensibilisierung der
Lernenden fur Recycling und Kompostierung, z.B. durch Platzierung zusatzlicher
Recyclingbehalter in Gebauden und Klassenzimmern. Lebensmittel sind ein weiterer
wichtiger Bereich, in dem Bildungsorganisationen beweisen koénnen, dass sie fur
Nachhaltigkeit stehen. Zu haufigen Strategien gehoéren die lokale Beschaffung von
Lebensmitteln, die Reduzierung des Einsatzes chemischer Pestizide, der Kauf von Waren
von Fair-Trade-Organisationen, die Einrichtung von Biokuchen, die Kompostierung von
Lebensmittelabfallen und die Ermutigung der Gaste, die Verwendung von Tabletts zu

vermeiden.
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Aber auch in den Entscheidungsstrukturen sollten nachhaltige Aspekte umgesetzt werden.
Zum Beispiel sollten Leiterinnen von Bildungseinrichtungen sicherstellen, dass ihre
Fuhrungsstruktur und die Kultur der Einrichtung mit den Grundsatzen der nachhaltigen
Entwicklung in Einklang stehen. Eine mogliche MaBnahme ist die Sicherstellung
demokratischer Bottom-up-Entscheidungsprozesse, in denen alle Mitglieder und andere
Stakeholder bei spezifischen Nachhaltigkeitsherausforderungen, die in der Institution
angegangen werden mussen, angehort werden und mitreden durfen. Es sollten
Anstrengungen unternommen werden, um die Kultur der Institutionen in Richtung
Zusammenarbeit, Solidaritat und Inklusion far Menschen aller Geschlechter und
Hintergrunde zu bewegen.

All dies zeigt, dass der Whole Institution Approach ein etablierter Ansatz beim Lernen fur
Nachhaltigkeit mit hachgewiesenen und positiven Ergebnissen fur den’die Einzelne'n, die
beteiligten Institutionen und ihre breiteren Gemeinschaften ist. Die Philosophie hinter diesem
Ansatz besteht darin, uber die bloBe Einbeziehung von Nachhaltigkeit als ,Add-on" oder
,nice to have" innerhalb einer Bildungseinrichtung hinauszugehen. Vielmehr soll die
gesamte Gemeinschaft rund um die Organisation angesprochen und unterstutzt werden, um
Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt des alltaglichen Betriebs zu stellen. Die Vorteile eines
solchen ganzheitlichen Ansatzes wurden erforscht und zeigen, dass die Arbeit auch nach
personellen Veranderungen eher aufrechterhalten wird - da immer alle mit einbezogen
werden. AuBerdem wurde gezeigt, dass dieser Ansatz zum Lernen fur Nachhaltigkeit zu
einem erhohten Engagement der Lernenden, besseren Lernergebnissen in allen Fachern,
motivierteren Lernenden, Unterstutzung fur die Schule oder die Institution aus der breiteren
Gemeinschaft sowie einem nachhaltigen Programm auch bei Personalfluktuation fuhrt.

Modul 5 beschaftigt sich mit der Frage, wie man Institutionen an Nachhaltigkeit heranfUhren
und ihr Bewusstsein fur das eigene Handeln verbessern kann. Die Hauptfrage, die sich
Bildungsorganisationen stellen sollten, lautet: ,Wie kann meine Institution leben, was sie
lehrt?" Diese Frage zu stellen ist von entscheidender Bedeutung, da sie es ermoglicht, eine
Selbstanalyse der Struktur und der Handlungen vorzunehmen. Auf diese Weise koénnen
Institutionen feststellen, ob das, was sie den Menschen in Bezug auf Nachhaltigkeit
beibringen, mit ihrer Arbeitsweise Ubereinstimmt oder ob es Mdoglichkeiten gibt, sich in
dieser Hinsicht zu verbessern.
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» «
@

Das Wissen und das Bewusstsein der Lernenden fur umweltfreundliche und nachhaltige
Gewohnheiten und Produkte férdern.

Die Lernenden dazu ermutigen, die okologischen und sozialen Auswirkungen der von
ihnen verwendeten Produkte und Materialien zu berucksichtigen. Kritisches Denken und
Problemlésungsfahigkeiten fordern.

l=c]
Allgemeine Infos

Material: Liste nachhaltiger und nicht nachhaltiger Artikel

Dauer; 40-60 Minuten

GruppengrofBe: 6-30 Personen

m' =

Die anleitende Person teilt die Lernenden in kleine Teams oder Paare ein.

Jedes Team oder Paar erhalt eine Liste mit nachhaltigen und nicht nachhaltigen
Gegenstanden, die im Raum oder am Ort des Workshops zu finden sind.

Die Lernenden werden aufgefordert nach den Gegenstanden auf der Liste zu suchen.

Sobald alle Gegenstande gefunden wurden, uberpruft die anleitende Person dies und
bespricht mit den Lernenden, warum die jeweiligen Gegenstande als nachhaltig oder
nicht nachhaltig gelten.

Am Ende der Aktivitat bittet die anleitende Person die Lernenden zu uberlegen, welchen
Platz die Gegenstande in ihrem Leben einnehmen und wie ihre Gewohnheiten sind.
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o Vor der Aktivitat sollte die anleitende Person eine Liste mit nachhaltigen und nicht
nachhaltigen Gegenstanden erstellen, die im Raum zu finden sind. Die Gegenstande
sollten leicht identifizierbar sein und die Lernenden sollten in der Lage sein, sie ohne
Schwierigkeiten zu finden.

» Die anleitende Person sollte klare Regeln fur die Schnitzeljagd festlegen.

e Die Lernenden sollten ermutigt werden, in Teams oder zu zweit zu arbeiten, da dies die
Teamarbeit und Zusammenarbeit fordern kann.

e Was war der uberraschendste Gegenstand, den du wahrend der Schnitzeljagd gefunden
hast?

» Welche Auswirkungen hat die Verwendung nachhaltiger Produkte?
e Was koénntest du in deiner Organisation andern?

» Wie konntest du andere dazu ermutigen, in ihrem taglichen Leben nachhaltiger zu
handeln?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Hier sind einige Ideen fur nachhaltige Gegenstande, die in die Nachhaltigkeits-Schnitzeljagd
aufgenommen werden kdnnten:

» Mehrweg-Wasserflasche

» Recycelte Papierprodukte (z.B. Notizbuch, Bleistift, Buroklammern)
» Energiesparlampen oder LED-Lampen

o Kompostbehalter oder kompostierbare Materialien

o Wertstofftonne

e Bio-Lebensmittel oder Lebensmittel aus der Region

» Stoffservietten oder -handtucher

e Reinigungsmittel auf Pflanzenbasis

» Ungiftige Farbe oder Mébel

e Solarbetriebenes Handyladegerat

Gegenstande kdnnen je nach Ort und der Verfugbarkeit dieser Gegenstande im Raum
entfernt oder hinzugeflgt werden.
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Verstehen, was eine nachhaltige Organisation ist.

Definieren, welche nachhaltigen Verhaltensweisen in nachhaltigen Organisationen
umgesetzt werden sollen.

(=2
Allgemeine Infos

Material: Blanko-Papierblatter, Stifte, ein Stapel mit zehn Karten/Blattern, ein Timer/eine
Uhr

Dauer: 30-40 Minuten

GruppengrofBe: 10-30 Personen

m' =

Die anleitende Person teilt die Lernenden in Gruppen mit jeweils maximal funf Personen
ein.

Sobald die Gruppen gebildet sind, gibt die anleitende Person jeder Gruppe ein leeres
Blatt Papier und einen Stift.

Der Stapel mit den zehn Karten/Papierblattern wird allen Lernenden gezeigt. Die
anleitende Person erklart, worum es bei der Aktivitat geht.

Auf jeder Karte/jedem Blatt des Stapels steht ein Satz, der mit den richtigen Worten
erganzt werden muss.

Die Satze sollten sich alle darauf beziehen, welche nachhaltigen Verhaltensweisen in
nachhaltigen Organisationen eingefuhrt werden konnen. Im Anhang sind einige Beispiele
fur Satze zu finden, die auf die Karten geschrieben werden kénnen. Die anleitende
Person kann diese naturlich abandern und sich weitere Satze ausdenken.

Die anleitende Person zieht eine Karte vom Stapel und liest sie laut vor.

Die Karte wird vor der anleitenden Person auf den Tisch gelegt oder aufgehangt. Sie
sollte fur die Lernenden stets sichtbar sein.

Die anleitende Person stellt den Timer. Jede Gruppe hat ein bis zwei Minuten Zeit, um
eine Antwort auf ein Blatt Papier zu schreiben.
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Wenn die Zeit abgelaufen ist, bittet die anleitende Person jede Gruppe, ihre Antwort
vorzulesen.

Nach jeder Antwort kommentiert die anleitende Person die Antworten, beantwortet
Fragen oder bittet die Gruppen um Erklarungen zu ihren Antworten und Gedanken.

Nachdem die Antworten vorgelesen und erlautert wurden, zieht die anleitende Person
eine weitere Karte vom Stapel und die nachste Runde beginnt.

SchlieBlich, nachdem alle Runden abgeschlossen sind, erlautern die Lernenden ihre
Gedanken zu nachhaltigen Organisationen. Die anleitende Person erganzt.

W\,
e

Die Karten/Zettel mit den Satzen sollten verdeckt liegen, so dass die Satze nicht vorher
gelesen werden kénnen. Wenn eine Karte umgedreht wird, sollte darauf geachtet
werden, dass alle Lernenden sie gut sehen kénnen.

Bei der Erklarung, was nachhaltige Organisationen sind, sollten einfache Wérter
verwendet werden.

Was ist eine nachhaltige Organisation und welche Aspekte gehdren dazu?

Warum ist es flr Organisationen wichtig, nachhaltig zu sein?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Beispiele fur Satze befinden sich im Materialteil dieses Methodenhandbuchs.

64



» «
@

Uberprifen des allgemeinen Wissens zu Nachhaltigkeit und nachhaltigen
Organisationen.

[
Allgemeine Infos

Material: Smartphones/Tablets oder andere Gerate mit Internetzugang
Dauer: 35-40 Minuten

GruppengrofBe: 6-50 Personen

m' =

Vor Beginn der Aktivitat muss ein Quiz in der Web-App ,Quizziz" erstellt werden. Dafur
sollten 15-20 Fragen erstellt werden, die sich auf hachhaltige Organisationen beziehen.
Einige Beispiele sind im Materialteil aufgefuhrt. Wie die Erstellung des Quiz in der Web-
App funktioniert, ist auf der Internetseite von ,Quizziz" beschrieben. Der Antwort-Timer
sollte auf 10-15 Sekunden pro Frage gestellt werden.

Die Lernenden mussen auf ihrem Gerat (Smartphone, Tablet oder PC) nach der Web-
App ,Quizziz" suchen und diese 6ffnen. Zugang zum Quiz erhalten sie Uber einen Code,
den ihnen die anleitende Person zeigt.

Die Lernenden mussen die Fragen schnell beantworten; sie haben nur 10-15 Sekunden
Zeit zum Auswahlen der Antwort.

Die Person, die die richtigen Antworten schneller als alle anderen ausgewahlt hat,
gewinnt die Runde. Der'Die Lernende, der'die am Ende die meisten Punkte gesammelt
hat, gewinnt.

Am Ende des Spiels sollten Fragen der Lernenden beantwortet werden oder bei Bedarf
Antworten erlautert werden.
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Es ist wichtig, sicherzustellen, dass die Internetverbindung stabil ist und dass das Quiz

auf der Website sichtbar ist.

Die anleitende Person sollte uberprufen, ob sich alle Gruppen/Lernenden beim Quiz
angemeldet haben, und das Quiz erst starten, wenn alle bereit sind.

Stellen die Lernenden keine Fragen zum Quiz, kann die anleitende Person nachschauen,
welche Fragen von den meisten Gruppen falsch beantwortet wurden, und das jeweilige
Thema kurz erklaren.

Wie viel weiBt du Uber nachhaltige Organisationen?

Bist du in der Lage, schnelle Antworten auf Nachhaltigkeitsfragen zu geben?

BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Link zu Quizziz: https.//quizizz.com @)

Mogliche Fragen fur das Quiz sind im Materialteil dieses Methodenhandbuchs aufgefuhrt.
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Nachhaltiges Verhalten identifizieren.

Nachhaltigkeit im Alltag umsetzen, um eine nachhaltige Bildungsorganisation zu
werden.

=
Allgemeine Infos

Material: Tafel, ein Stuck Kreide, Flipchart-Papier, Marker
Dauer; 40-60 Minuten

GruppengrofBe: 10-35 Personen

m' =

Die anleitende Person teilt die Lernenden in Gruppen mit je funf bis sieben Personen ein.

Sobald die Gruppen gebildet sind, gibt die anleitende Person jeder Gruppe ein leeres
Flipchart-papier und einen Marker.

Die anleitende Person schreibt drei bis vier Worter, die sich auf Nachhaltigkeit in
Organisationen beziehen, an die Tafel. Beispiele:

o Erneuerbare Energien, Abfallreduzierung, CO2-FuBabdruck

o Kreislaufwirtschaft, nachhaltige Beschaffung, nachhaltige Mobilitat, Energieeffizienz,
nachhaltiges Eventmanagement

o Umweltfreundliche und faire Produkte, Gewasserschutz, soziale Verantwortung

o Nachhaltige Entscheidungsstruktur, Bildung fur nachhaltige Entwicklung,
nachhaltiges Curriculum, umweltfreundliche und faire Praktiken

Ausgehend von den Waértern an der Tafel (alle Wérter sollten in der Aktivitat verwendet
werden) soll jede Gruppe einen ,Aktionsplan® entwickeln, der zeigt, welche Schritte auf
dem Weg zu einer nachhaltigen Organisation unternommen werden kénnen (z.B. Aufbau
eines kleinen Teams, Gesprach mit XY, Uberpriifung verschiedener Dinge, Recherche zu
XY.).

Jede Gruppe hat 15 bis 20 Minuten Zeit, um einen ,Aktionsplan® auf dem Flipchart-Papier
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Jede Gruppe stellt ihren Aktionsplan vor. Die anleitende Person kann die Gruppen bitten,
einige der vorgestellten Schritte zu erlautern. Danach sollte eine Reflexion folgen.
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Die an die Tafel geschriebenen Woérter sollten fur die Lernenden immer sichtbar sein.

Die Lernenden mussen alle Woérter verstehen, ggf. mussen einzelne \Wérter erklart
werden.

Die anleitende Person sollte erwahnen, dass eine nachhaltige Organisation nicht
bedeutet, dass alle Mitarbeitenden sich auch so im Privatleben verhalten mussen.

Ist der von euch erstellte ,Aktionsplan” realisierbar?

Welche ersten Schritte waren leicht (ohne groBe finanzielle und personelle Ressourcen)
in eurer/einer Bildungsorganisation umzusetzen?

War es einfach, ausgehend von den vorgegebenen Wortern einen Aktionsplan zu
erarbeiten?
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Nachhaltigkeitskommunikation

Nachhaltigkeit ist in den letzten Jahren zu einem immer wichtigeren Thema geworden, da
Menschen und Organisationen auf der ganzen Welt die dringende Notwendigkeit erkennen,
unseren Planeten und seine Ressourcen fur zukunftige Generationen zu schutzen. Die
Einbeziehung von Einzelpersonen und Gemeinschaften und die Motivation zum Handeln
erfordern dabei effektive Kommunikationsstrategien.

Institutionen und Organisationen thematisieren die tatsachlichen Auswirkungen der vom
Menschen verursachten Klimakrise, unverantwortlichem Konsum und Produktion sowie
nicht-nachhaltige Lebensstile. Aber tun sie dies auch auf eine Weise, die die Menschen dazu
bringt, zuzuhéren und zu handeln? In diesem Zusammenhang ist die richtige
Nachhaltigkeitskommunikation von groBer Bedeutung, um Veranderungen zu erreichen.
Nachhaltigkeit ist kompliziert, aber die Ideen, fur die sie steht, sollte jede'r fur
unterstutzungswurdig halten. In diesem Sinne wird ein neuer Schwerpunkt auf kreativer
Kommunikation dazu beitragen, diesen Wandel voranzutreiben.

Nachhaltigkeitskommunikation ist nach Renn (2006) ein zweiseitiger sozialer
Interaktionsprozess, der es den Menschen ermoglicht, wichtige Nachhaltigkeitsfaktoren und
ihre Zusammenhange zu verstehen. Sie zielt nicht so sehr auf die Informationsverbreitung
ab, sondern auf eine gemeinsame Vision einer nachhaltigen Zukunft und auf den Aufbau
von Kapazitaten in sozialen Gruppen, um z.B. Umweltprobleme zu l0sen oder zu verhindern.
Warum ist dann Nachhaltigkeitskommunikation so wichtig? Es gibt keine einfachen
Antworten, aber die folgenden Prinzipien fassen im Wesentlichen zusammen, warum
Nachhaltigkeitskommunikation wichtig ist (laut einer relevanten Veroffentlichung des
Projekts FAO-Dimitra (2011):

Nachhaltigkeitskommunikation - Grundprinzipien:

e Wunsch nach Veranderung,

 ein sozialer Prozess, der auf Dialog basiert,

o Berucksichtigung der Wahrnehmungen, Bedurfnisse und Interessen der Bevolkerung
und der Umwelt,

* ein Klima des Zuhorens, des Vertrauens und des Respekts,

e partizipative Planung von Initiativen,

e Starkung der Informations- und Kommunikationskapazitaten,

 Interaktion auf der Grundlage von Diskussionen und dem Austausch von Wissen und
Erfahrungen,

e systematische Nutzung einer breiten Palette von traditionellen und modernen
Informationswerkzeugen und Kommunikationsmethoden, die von der
zwischenmenschlichen Interaktion bis zur Gruppendynamik reichen, sowie von
Werkzeugen wie Massenmedien, Radio, audiovisuellen Materialien und Informations-

und Kommunikationstechnologien.
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Nachhaltigkeitskommunikation gilt als elementares Instrument zur Initiierung, Begleitung
und Forderung von Nachhaltigkeitsprozessen. Sie fordert eine andere Weltsicht. Die
Kampagnen- und Medienplanung basiert auf einem Prozess des Dialogs und der
Beteiligung mit lokalen Gemeinschaften und lokalen Nachhaltigkeitsthemen, die auf globale
Herausforderungen Ubertragen werden. Daruber hinaus ist sie horizontal, da sie das
Vermittlungsteam (aus den Institutionen kommend) auf eine Stufe mit dem Publikum stellt
(von auBerhalb der Institutionen). Sie wirft wichtige Fragen auf und bietet nachhaltige
Losungen an. Bewusstseinsbildung steht im Mittelpunkt der Nachhaltigkeitskommunikation,
da sie ein tieferes Verstandnis der Verknupfung von soziobkonomischen, politischen und
oOkologischen Realitaten anbietet.

Um Nachhaltigkeit zu kommunizieren und zu férdern, sollten Institutionen und
Organisationen eine Reihe von Strategien umsetzen, wobei die folgenden drei laut dem
Umweltprogramm der Vereinten Nationen (UNEP, 2005) zu den bedeutendsten gehdren:

Storytelling:

» Storytelling hilft, Nachhaltigkeitsthemen nachvollziehbarer zu machen und emotional
ansprechender zu gestalten. Es kdnnen Beispiele aus der Praxis und personliche
Erfahrungen verwendet werden, um die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf
Menschen und den Planeten zu veranschaulichen.

» Es sollten die positiven Auswirkungen von Nachhaltigkeitsbemuhungen hervorgehoben
werden, um zum Handeln zu inspirieren und zu motivieren.

Framing-Botschaften:

e Positives Framing und eine positive Sprache regen zum Handeln an und motivieren zu
Verhaltensanderungen.

e Es sollten die Vorteile von Nachhaltigkeitsbemuhungen wie verbesserte Gesundheit,
Kosteneinsparungen und eine bessere Lebensqualitat hervorgehoben werden.

» Die Verwendung einer klaren und einfachen Sprache stellt sicher, dass die Botschaft von
einem breiten Publikum leicht verstanden wird.
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Zusammenarbeit mit Stakeholdern:

« Es sollten die wichtigsten Stakeholder identifiziert und die Botschaft an deren
spezifische Interessen und BedUrfnisse angepasst werden.

» Die Nutzung verschiedener Kommunikationskanale - einschlieBlich Social Media, E-Mail
und personliche Veranstaltungen - stellt sicher, dass ein breites Publikum erreicht wird.

e Durch die Ermutigung zu Feedback und den Dialog mit Stakeholdern, konnen Vertrauen
und Glaubwurdigkeit aufgebaut und wertvolle Erkenntnisse gesammelt werden, die
Nachhaltigkeitsinitiativen beeinflussen kénnen.

 Die Verwendung dieser Strategien zur Nachhaltigkeitskommunikation ermoglicht,
effektiv mit Stakeholdern zu interagieren, zu MaBnahmen zu inspirieren und zu positiven
Veranderungen in Richtung einer nachhaltigeren Zukunft voranzutreiben.

Die in diesem Modul beschriebenen Aktivitaten bieten den Lernenden praktische
Werkzeuge und Strategien, um Nachhaltigkeit effektiv und kreativ zu kommunizieren. Die
Aktivitaten sollen die Lernenden dabei unterstutzen, sich mit ihren eigenen
Kommunikationsstrategien  fur  Nachhaltigkeit auseinanderzusetzen und  daruber
nachzudenken, ob sie effizient sind.

FAO-Dimitra Project. (2009). Communicating Gender for Rural Development. Verfugbar
unter: https.//www.fao.org/docrep/014/am319e/am319e00.pdf

Renn O. (2006). Participatory processes for designing environmental policies. Land Use
Policy, 23: 34-43.

United Nations Environment Programme. (2005). Communicating Sustainability: How to
produce effective public campaigns. Verfugbar unter:
https.//wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/8317/ -
Communicatingz20sustainability_2%20how%20to%20produce%20effective%20public?s20cam
paigns-2005Communicatingsustainibility.pdf?
sequence=48&amp%3BisAllowed=y7%2C%20Spanish%7C%7Chttps%3A/ /wedocs.unep.org/bits
tream/handle/zo.tsoo.ll@j
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Die Gruppe aktivieren.
Nonverbale Kommunikation und Zusammenarbeit entwickeln.
Teamarbeit fordern.

Uber die Bedeutung von Nachhaltigkeitskommunikation nachdenken.

(=2
Allgemeine Infos
Material: k. A.
Dauer; 10-20 Minuten

GruppengroBe: 5-20 Personen

m' =

Die anleitende Person bittet die Teilnehmenden, sich in die Mitte des Raumes zu stellen.

Die anleitende Person bittet die Gruppe, sich in einer Reihe aufzustellen, und zwar
anhand von verschiedenen Vorgaben (z.B. nach SchuhgréBe oder Geburtsmonat) und in
einer bestimmten Zeit (z.B. in 15 oder 10 Sekunden).

Die anleitende Person macht deutlich, dass die Teilnehmenden nicht miteinander
sprechen durfen, wahrend sie sich in einer Reihe aufstellen. Sie mussen nonverbal
kommunizieren.

Das Spiel wird in Runden gespielt, was bedeutet, dass nach dem Ende jeder Runde alle
Teilnehmenden in die Mitte des Raumes zuruckkehren.

Nach drei bis vier Runden kehren die Teilnehmenden zu ihren Platzen zurtck und die
anleitende Person macht mit der Reflexion weiter.
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Im Folgenden sind einige Ideen fur Aufstellungen aufgelistet.

Namen in alphabetischer Reihenfolge

Geburtsmonat (eventuell sogar Geburtstag)

SchuhgroBe

Anzahl der Geschwister

Haarlange

Augenfarbe

Die Zeit, die man morgens braucht, um sich fur die Arbeit fertigzumachen.

Die Schwierigkeit kann erhoht werden, indem man die Zeit fur die AusfUhrung verkurzt.

Wenn die Teilnehmenden in die Mitte des Raumes zuruckkehren, kann Musik aufgelegt
werden.

Falls nicht genugend Platz im Raum ist und das Wetter es zulasst, kann die Aktivitat auch
drauBen stattfinden.

Hat euch die Aktivitat gefallen?

Welche Strategien habt ihr angewendet, um euch richtig in der Linie hinzustellen?
War es fur euch schwierig, nonverbal zu kommunizieren?

Denkt ihr, dass Kommunikation im Allgemeinen schwierig ist?

Was bedeutet Nachhaltigkeitskommunikation fur euch?

Ist es moglich, auf verbale und nonverbale Weise zu kommunizieren und Nachhaltigkeit
zu fordern? Was ist effektiver? Warum?
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Beurteilen, ob bestimmte Nachhaltigkeitskampagnen/-aktionen kommunikativ
erfolgreich sind.

Uber Kriterien nachdenken, die Nachhaltigkeitskommunikation erfolgreich machen.

Kritisches Denken und Diskussionsfahigkeiten entwickeln.

(=]
Allgemeine Infos

Material: Handout mit Fallstudien (siehe Materialteil dieses Methodenhandbuchs)
Flipchart-Papier, Marker, Infoblatt fur die anleitende Person (siehe Materialteil)

Dauer: 60-90 Minuten

GruppengroBe: 5-20 Personen

m* =

Die anleitende Person teilt die Teilnehmenden in Gruppen mit je vier bis funf Personen
ein.

Die anleitende Person weist jeder Gruppe eine Fallstudie ohne den begleitenden Text
zu. Die anleitende Person bittet die Lernenden, ihre Fallstudie in die Mitte eines
Flipcharts zu kleben und dann Folgendes zu diskutieren und aufzuschreiben:

a) Worum geht es in der Fallstudie?

b) Was ist die Hauptbotschaft?

c) Welche Symbole/Elemente werden verwendet, um die Botschaft zu
kommunizieren?

d) Was haltet ihr von der Art und Weise, wie sie kommuniziert wird?

Die anleitende Person gibt daftir 30 Minuten Zeit. Danach kommen die Lernenden ins
Plenum zuruck und prasentieren ihre Fallstudien.

Nach jeder Prasentation liest die anleitende Person den Begleittext vor und bespricht mit
allen Lernenden, welche Elemente ihre Vermutungen und Reflexionen bestatigt haben
oder eben nicht.
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Die anleitende Person soll dabei betonen, inwiefern der Text der Fallstudie fur die
prasentierten Bilder, Symbole, Worter usw. relevant ist.

Nach der Prasentation der Gruppen und der gemeinsamen Diskussion bittet die
anleitende Person die Lernenden, in ihre Gruppen zuruckzukehren und eine Spalte mit
Erfolgskriterien zu erstellen. In dieser sammeln sie die Kriterien, die eine
Nachhaltigkeitsaktion/-kampagne erfolgreich machen.

Die anleitende Person gibt dafur 10 Minuten Zeit.

Nach 10 Minuten schreiben alle Gruppen ihre Kriterien auf ein Flipchart-Papier, das die
anleitende Person in die Mitte des Raumes legt.

Die anleitende Person schlief3t die Aktivitat ab, indem sie auf die identifizierten Kriterien
hinweist und hervorhebt, wie wichtig es ist, Botschaften und Symbole fur die
Nachhaltigkeitskommunikation zu verwenden. Die anleitende Person kann das Infoblatt
fur die anleitende Person (siehe Materialteil) verwenden, um die Diskussion anzuregen.

)

Die anleitende Person kann Fallstudien aus der Publikation Communicating
Sustainability verwenden, wie sie in dem Abschnitt ,Begleitmaterial® vorgeschlagen
werden. Die Fallstudien stammen aus unterschiedlichen geografischen, sozialen und
wirtschaftlichen Kontexten, was die Diskussion darUber, wie wir erfolgreich fur
Nachhaltigkeit kommunizieren, interessanter macht. Naturlich kann die anleitende
Person auch andere Falle von Nachhaltigkeitskampagnen/-aktionen verwenden, die
besser zum lokalen Kontext der Lernenden passen.

\ifs,
frn

Die anleitende Person sollte zu den Gruppen gehen und diese bei der Diskussion der
ersten Fragen unterstutzen.

Das Infoblatt fur die anleitende Person kann verwendet werden, um die Diskussion
wahrend der gesamten Aktivitat anzuregen.

L=

Hat euch die Aktivitat gefallen?

Habt ihr euch bei der Gruppenarbeit auf alle verschiedenen Elemente geeinigt, die ihr
identifiziert habt? WWenn nicht, wie habt ihr eure Meinungsverschiedenheiten geldst?

Glaubt ihr, dass es einfach ist, Nachhaltigkeit zu kommunizieren? Warum? \Warum nicht?

Glaubt inr, dass Nachhaltigkeit derzeit effektiv kommuniziert wird? Warum? \¥arum
nicht? Was wurdet ihr verandern?



BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Fallstudien konnen aus der Publikation Communicating Sustainability des
Umweltprogramms der Vereinten Nationen entnommen werden, die hier verfugbar ist: Die
SDG-Icons konnen hier heruntergeladen werden:
https.//www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material/ %

Das Infoblatt fur die anleitende Person kann verwendet werden, um die Lernenden aktiv in
eine sinnvolle Diskussion einzubinden. Diese befindet sich im Materialteil dieses
Methodenhandbuchs.
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Verbessern der Kommunikationsfahigkeiten.
Verbessern der Zusammenarbeit und Forderung der Kreativitat.

Sensibilisierung der Lernenden fur ihre Rolle bei der Organisation und aktiven Teilnahme
an Sensibilisierungskampagnen fur Nachhaltigkeit.

=
Allgemeine Infos

Material: Flipchart-Papier, Marker, Handout fur Lernende (siehe Materialteil des
Methodenhandbuchs), ,Infoblatt fur die anleitende Person” (siehe Material aus Methode
2)

Dauer: 90-125 Minuten

GruppengrofBe: 10-25 Personen

m' =

Die anleitende Person teilt die Lernenden in Gruppen mit je vier bis funf Personen ein
und teilt ein Flipchart-Papier und Marker an sie aus.

Die anleitende Person verkundet, dass jede Gruppe eine Sensibilisierungskampagne
(diese kann eine Reihe von Veranstaltungen oder eine einzelne Aktion umfassen) zur
Forderung von Nachhaltigkeit entwerfen wird.

Jede Gruppe wahlt ihr eigenes Hauptthema aus. Die anleitende Person schlagt einige
Themen vor, wie Zero Waste, mein okologischer FuBabdruck, Wasser- und
Abfallmanagement in unserer Institution, Upcycling, verantwortungsvoller
Konsum/lokale Produkte usw.

Die anleitende Person gibt jeder Gruppe 5 Minuten Zeit, um sich auf ihnr Hauptthema zu
einigen.

Sobald jede Gruppe ihr Hauptthema ausgewahlt hat, informiert die anleitende Person
sie, dass sie 50 Minuten Zeit haben, um ihre Nachhaltigkeitskampagne/-veranstaltung
zu entwickeln.



Die anleitende Person gibt den Gruppen einen Leitfaden, der sie wahrend des Prozesses
unterstutzt. Sie weist auBerdem darauf hin, dass sich die Teilnehmenden im Internet
inspirieren lassen kdnnen,; allerdings sollten sie dabei jeden Schritt des Leitfadens
sorgfaltig befolgen.

Die anleitende Person ermutigt die Lernenden, Bilder zu zeichnen, die ihre Kampagne
visuell begleiten, und fantasievolle Slogans zu entwickeln.

Nach 50 Minuten ruft die anleitende Person die Gruppen zuruck ins Plenum. Jede
Gruppe hat 7 Minuten Zeit, um ihre Kampagne nach dem Leitfaden und mit den von
ihnen erstellten visuellen Elementen zu prasentieren.

Nachdem alle Prasentationen beendet sind, initiiert die anleitende Person eine
Diskussion mit allen Teilnehmenden Uber die Elemente, die die Kampagnen erfolgreich
gemacht haben. AuBerdem fragt die anleitende Person die Teilnehmenden, was sie von
den prasentierten Kampagnen halten.

Fur die Diskussion kann die anleitende Person das ,Infoblatt fur die anleitende Person®
verwenden (siehe im Materialteil bei Methode 2).

\1l,
A

Die anleitende Person sollte deutlich machen, dass alle Teilnehmenden einander
respektieren sollten, wenn sie in Gruppen arbeiten. Die prasentierten Ideen sollten ein
Ergebnis der Zusammenarbeit sein. Es ist wichtig, darauf zu achten, dass nicht einige
Teillnehmende mehr Raum bekommen als andere.

Ein sorgfaltiges Zeitmanagement ist wichtig, damit alle Gruppen Zeit haben, ihre Ideen
vorzustellen und zu diskutieren. Der erforderliche Zeitaufwand hangt von der Anzahl der
Teilnehmenden ab, daher ist es besser, wenn diese sich vorher fur den Workshop

anmelden.

Hat euch die Aktivitat gefallen?

Was waren die Haupthindernisse, auf die ihr bei der Gestaltung eurer Kampagne
gestoBen seid?

Denkt ihr, dass derzeitige Nachhaltigkeitskampagnen verbessert werden mussen?
Findet ihr, dass eure Meinungen in aktuellen Nachhaltigkeitskampagnen reflektiert
wurden?

/9



BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Das Handout fur die Lernenden ist im Materialteil dieses Methodenhandbuchs zu finden.

Folgende Nachhaltigkeitskampagnen konnen zur Inspiration dienen:
The Top 10 Sustainability Campaigns of All Time: https.//onetribeglobal.com/blog/the-top-
10-sustainability-campaigns/

Sustainable marketing strategies to spark inspiration:
https.//www.sookio.com/blog/sustainable-marketing-campaigns-to-spark-inspiration

The 5 best modern sustainability marketing campaigns:
https.//www.thedrum.com/news/2023/02/21/the-5-best-modern-sustainability-
marketing—camp_aig@@j
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Sensibilisierung fur die Bedeutung kreativer Inhalte, insbesondere von Slogans.
Lernen ein kurzes Video zu Nachhaltigkeit zu drehen.

Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Lernenden.

=
Allgemeine Infos

Material: Raum mit der Moglichkeit, im Kreis zu sitzen, sich zu bewegen und in
Kleingruppen zu arbeiten; Laptop und Beamer; Smartphones und Internetzugang;
Handout fur Lernende (siehe Materialteil), Flipchart-Papier, Marker

Dauer: 60-90 Minuten

GruppengroBe: 5-20 Personen

m' =

Die anleitende Person fragt die Lernenden nach dem letzten kurzen Video/Clip,
das/den sie im Internet gesehen haben (z.B. uber Instagram, TikTok, andere
Medienplattformen) und das/der ihnen wirklich gefallen hat. Alternativ kann die
anleitende Person ihnen einige Nachhaltigkeitsvideos zeigen (siehe Begleitmaterial und
weiterfuhrende Informationen).

Die anleitende Person bespricht mit den Lernenden, wann Videos viral gehen und wann
nicht. Die Kommentare werden aufgeschrieben.

Die anleitende Person teilt die Lernenden in kleinere Gruppen mit je vier bis funf
Personen auf und gibt ihnnen die Aufgabe, ein 30-Sekunden-Video daruber zu drehen,
was jemand tun kann, um ein‘e verantwortungsbewusstere’r und nachhaltigere’r
Verbraucher’in zu werden. Die anleitende Person macht deutlich, dass dieses Thema
optional ist und dass jede Gruppe sich auch ein anderes Thema, das fur Nachhaltigkeit
relevant ist, aussuchen darf.
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Die anleitende Person erklart, dass es vor der Aufhahme des Videos wichtig ist, den
Prozess der Aktionsplanung und des Aufbaus auf dem Flipchart-Papier zu notieren. Es
sollte hervorgehoben werden, dass sich das Video um eine zentrale Botschaft drehen
soll, die die Teilnehmenden kommunizieren und férdern mochten.

Die anleitende Person gibt den Gruppen 30 Minuten Zeit, um ihr Video zu planen und
ihren Slogan zu entwickeln. Die anleitende Person gibt jeder Gruppe ein Handout (siehe
Materialteil), das Tipps zum Verfassen erfolgreicher Botschaften zur Forderung der
Nachhaltigkeit enthalt.

Nach 30 Minuten bittet die anleitende Person die Gruppen, mit dem Filmen und
Bearbeiten (falls erforderlich) ihrer kurzen Videos zu beginnen. Die Lernenden kdnnen
hierflr inre Handykamera, TikTok, Snapseed oder jede andere von ihnen bevorzugte
Plattform/jedes Bearbeitungstool verwenden. Sie haben 20 Minuten Zeit fur die
Erstellung der Videos.

Am Ende zeigt die anleitende Person die Videos auf einem Laptop/Beamer und
bespricht mit den Lernenden, was sie gelernt haben. Wenn die Teilnehmenden die
Videos moégen und einverstanden sind, kann die anleitende Person die Videos in den
sozialen Medien als Trailer/Einladung zum Handeln verbreiten.

W\,
rrn

Die Zeit sollte mit Bedacht genutzt werden und die Lernenden sollten aufgefordert
werden, ihre Umgebung zu nutzen, damit sie ein kreatives Video und einen Slogan
entwickeln konnen.

Die anleitende Person sollte die Lernenden anweisen, sich auf das zu konzentrieren, was
sie unbedingt kommunizieren wollen. Sie sollten ein Thema auswahlen, das zu der
Mission und den Zielen ihrer Institution passt.

=

Hat euch die Aktivitat gefallen?
War es schwierig, einen kreativen Slogan zu finden? Warum? Warum nicht?

Habt ihr das Gefuhl, dass Videos ein effektives Kommunikationsinstrument fur
Nachhaltigkeit sind? Warum?



BEGLEITMATERIAL UND WEITERE INFORMATIONEN

Das Handout fur die Lernenden befindet sich im Materialteil dieses Methodenhandbuchs.

Inspirierende Nachhaltigkeitsvideos sind z.B..
Angel, Chang: The life cycle of a t-shirt. Verfugbar unter:
https.//www.youtube.com/watch?v=BiSYoegb_VY&t=79s

Greenpeace International: The Story of a Spoon. Verfugbar unter:
https.//www.youtube.com/watch?v=eg-EiFtjaxY @D
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"Die richtige Antwort ist jeweils unterstrichen.
1) Wo liegen die Wurzeln des Begriffs Nachhaltigkeit?
1) In der Fischerei

2) In der Forstwirtschaft

3) In der Padagogik

Information: Der Begriff stammt ursprunglich aus der Forstwirtschaft und bedeutete, dass
nur so viele Baume gefallt werden wie nachwachsen konnen - sodass der Wald dauerhaft
erhalten bleibt.

2) Wann hat die Konferenz der Vereinten Nationen fiir Umwelt und Entwicklung
stattgefunden, die als Meilenstein auf dem Weg hin zu einer weltweiten nachhaltigen
Entwicklung gilt?

1) 1085
2) 1992

3) 2002

Information: Als Abschlussdokument der Konferenz in Rio de Janeiro, an der 178 Staaten
teilnahmen, wurde die Agenda 21 formuliert - ein umfassendes Aktionsprogramm fur eine
nachhaltige Entwicklung im 21. Jahrhundert.

3) Was ist das Ziel von nachhaltiger Entwicklung?

1) Weltweit ein menschenwurdiges Leben fur alle Menschen zu ermdéglichen und dabei die
natdrlichen Lebensgrundlagen dauerhaft zu bewahren.

2) Beschrankung der weltweiten industriellen Produktion zur Senkung des globalen
CO2 -AusstoBes und Sicherung unserer 6kologischen Lebensgrundlage.

3) Starkung der globalen Wirtschafts-, Handels- und Finanzpolitik durch globale
Handelsverflechtungen und Handelsabkommen.

Information: Das bedeutet, dass alle Menschen auf der Welt ein Leben in Frieden, ohne
Hunger und Armut, mit Zugang zu medizinischer Versorgung und Bildung fuhren konnen
und gleichzeitig Wasser, Boden, Luft, Klima und Biodiversitat geschutzt werden.
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4) Eine Entwicklung ist nachhaltig, wenn ...
1) ..ausschlieBlich die Bedurfnisse der jetzigen Generation erfullt sind.
2) ..ausschlieBlich die Bedurfnisse der kunftigen Generationen gesichert sind.

3) ..sowohl die Bedurfnisse der jetzigen Generation erfullt, als auch die der kunftigen
Generationen gesichert sind.

Information: Diese Definition einer nachhaltigen Entwicklung wurde bereits 1987 von der
Kommission fur Umwelt und Entwicklung der Vereinten Nationen im sogenannten
Brundtland-Bericht (benannt nach der damaligen norwegischen Ministerprasidentin und
Kommissionsvorsitzenden Gro Harlem Brundtland) veréffentlicht.
5) Nachhaltige Entwicklung bezieht sich auf...

1) ..Okologische Aspekte.

2) ..Okologische und soziale Aspekte.

3) ..Okologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte.

Information: Es gibt verschiedene Modelle, in denen die drei Aspekte unterschiedlich
ineinandergreifen, z.B. das 3-Saulen-Modell, das Nachhaltigkeitsdreieck, das
Schnittmengenmodell, das Vorrangmodell oder das Modell der ,starken Nachhaltigkeit.”
Manchmal wird neben ,Okologie, Wirtschaft und Soziales" als vierter Aspekt die Kultur mit
aufgegriffen.

6) Wie viele Oberziele fur Nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals)
wurden mit der Agenda 2030 definiert?

117

2)8

3) 169

Information: Die Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals)
wurden 2015 von den Vereinten Nationen mit der Agenda 2030 verabschiedet. Sie bestehen
aus 17 Oberzielen und 169 Unterzielen.
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7) Fur welche Lander gelten die Ziele fur Nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals)?

1) Fur die Lander der Europaischen Union und Nordamerika
2) Fur die Staaten Afrikas, Lateinamerikas und Asiens

3) Eur alle Lander der Weltgemeinschaft

Information: Die 17 Nachhaltigkeitsziele gelten, anders als frihere Programme zur
nachhaltigen Entwicklung, fur alle Lander gleichermafBen. Auch Lander des Globalen
Nordens werden in die Pflicht genommen die Ziele umzusetzen.

8) Um den Stand von Entwicklung und Fortschritt zu messen, ...
1) .wird weltweit ausschlieBlich das Einkommen der Menschen zu Grunde gelegt.

2) ..gibt es weltweit verschiedene Orientierungspunkte, wie das Einkommen, das Gluck der
Menschen oder das Wohlergehen der Natur.

3) ..wird erfasst wie viele technologische Guter in einem Land produziert werden.

Information: Beispiele: Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) misst die wirtschaftliche Leistung
einer Volkswirtschaft. Der Human Development Index wird auch als Wohlstandsindikator
bezeichnet und berucksichtig das BIP, die Lebenserwartung und die (Aus)bildungsdauer der
Menschen in einem Land. Der World Happiness Index misst die Lebenszufriedenheit der
Menschen eines Landes anhand von Faktoren wie BIP, Lebenserwartung, Vertrauen in
Wirtschaft und Regierung etc. Der Happy Planet Index gibt an, wie glucklich und
ressourcenschonend Menschen in einem Lande leben.

9) Der Happy Planet Index gibt an, wie gliicklich und nachhaltig Menschen in einem Land
leben. Welches Land schnitt 2022 am besten ab?

1) Kanada

2) Thailand

3) Costa Rica

Information: Bei der Berechnung des Happy Planet Index werden subjektives WWohlergehen
(basierend auf Daten aus dem World Happiness Report), durchschnittliche Lebenserwartung
(basierend auf Daten aus dem Human Development Report) und Nachhaltigkeit (basierend
auf Daten des Global Footprint Network) einbezogen.
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10) Was sind planetare Grenzen?
1) Sie beschreiben die atmospharischen Schichten, durch die kein Sauerstoff in das Weltall
entweichen kann.

2) Sie beschreiben die dkologischen Grenzen, deren Einhaltung erforderlich ist, um die
Lebensgrundlagen des Menschen zu erhalten.

3) Sie beschreiben die Menge an noch verfugbaren fossilen Rohstoffen in der Erde.

Information: Okologische Grenzen der Erde sind z.B. Klima, StiBwasservorkommen, Meere
und Biodiversitat. Wissenschaftler'innen sprechen von neun Prozessen, die die
Belastungsgrenzen der Erde definieren: Klimawandel, Verlust der Biodiversitat, Versauerung
der Ozeane, Abbau der Ozonschicht, Belastung der Atmosphare mit Aerosolen,
Biogeochemische Kreislaufe, StBwasserverbrauch, Anderung der Landnutzung,
Einbringung neuartiger Substanzen.

11) Die planetaren Grenzen sind heute...
1) ..vollstandig uberschritten.
2) .noch nicht Uberschritten.

3) .zum Teil Uberschritten.

Information: Sechs der neun Grenzen der Belastbarkeit unseres Planeten sind bereits
uberschritten. Besonders deutlich ist der Verlust der Biodiversitat (Das Artensterben hat sich
in den letzten Jahren vervielfacht, jede achte Art ist vom Aussterben bedroht), das
vermehrte Einbringen neuer Substanzen (z.B. Chemikalien und Plastik in die Natur) und die
Veranderung biogeochemischer Kreislaufe (Durch Industrie und Landwirtschaft sind die
lebenswichtigen Stickstoff- und Phosphorkreislaufe stark aus dem Gleichgewicht geraten).

12) Was berechnet der 6kologische FuBabdruck?

1) Die Flache, die ein Mensch oder ein Land bendtigt, um seinen Bedarf an Ressourcen zu
decken.

2) Die Flache, die jedes Jahr (z.B. durch Flachenversiegelung) als Lebensraum verloren
geht.

3) die Bodenflache, die durch Schwermetalle belastet ist.

Information: Der dkologische FuBabdruck wird in ,globalen Hektar" (gha) angegeben.
Grundlage fur die Berechnung ist die durchschnittliche Produktivitat der Landflache auf
unserer Erde. Auch der personliche FuBabdruck lasst sich berechnen. Dabei werden vier
Bereiche einbezogen: Ernahrung, Wohnen, Mobilitat, Konsum. Hier kannst du deinen
personlichen FuBabdruck berechnen: http:.//www.footprintcalculator.org/home/en
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13) Wie viele Erden brauchte die Menschheit, wenn sie so weiterlebt, also so viele
Ressourcen verbraucht, wie heute?

11

2)1,5

3175

Information: Dieser Wert bezieht sich auf den Weltdurchschnitt. Zwischen den Landern gibt

es groBe Unterschiede. Wlrden alle Menschen so leben wie in den USA, brauchten wir z.B.
5,1 Erden (Australien: 4,5 Erden, Deutschland: 3 Erden).

14) Was ist der Earth Overshoot Day?

1) Der Tag, an dem auf der ganzen Welt eine Stunde das Licht ausgemacht wird, um daran
zu erinnern, dass Energie sparen wichtig ist.

2) Der Tag_ des Jahres, ab dem die Menschen mehr naturliche Ressourcen verbrauchen, als
die Erde produziert.

3) Der Tag, an dem die Erde keine naturlichen Ressourcen mehr produzieren kann.
Information: Der Earth Overshoot Day wird vom Global Footprint Network berechnet. An
diesem Tag hat die Menschheit die naturlichen Ressourcen verbraucht, die ihr eigentlich fur
das ganze Jahr zur Verfugung stehen. Denn die Erde bendtigt ein Jahr, um diese Menge an
naturlichen Ressource zu regenerieren.

15) Wann war der Earth Overshoot Day 2022 (weltweit)?

1) 28. Mai
2) 28, Juli

3) 28. Oktober

Information: Im Jahr 2022 war der Earth Overshoot Day am 28. Juli erreicht, 2021 am 29. Juli.
Fur 2023 wurde der 05. Juni berechnet. Zwischen einzelnen Landern gibt es grof3e
Unterschiede (fur 2023 z.B. Katar: 10. Februar, Deutschland: 4. Mai, Mexiko: 31. August,
Indonesien: 3. Dezember, Jamaica: 20. Dezember).
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Modul 2, Methode 1: Meine eigene Lernerfahrung

(1) Tauscht euch bei einem Spaziergang zu zweit zu folgender Frage aus.
lhr habt 20 Minuten Zeit. Sorgt dafur, dass Ihr beide zu Wort kommit.

Denke an die Geschichte deines Lebens - Was macht dich aus? Welche personlichen
(Lern-) Erfahrungen, (Lern-) Erlebnisse, Lebensstationen, Menschen haben einen
nachhaltigen Wandel in deinen Werte-, Denk- und Verhaltensmustern, ausgelost?

(2) Im Anschluss findet Ihr euch in 3er Kleingruppen zusammen (nicht mit denen, mit denen
ihr spazieren gegangen seid). Teilt eure Erfahrungen und Gedanken. Sammelt
generalisierbare Aspekte auf Karten:

Welche Faktoren beguinstigen transformatives Lernen? Was und wie mussten wir lernen /
Wie mdusste Bildung aussehen, damit sie transformativ ist?

Die Karten stellt inr im Anschluss im Plenum vor. Ihr habt 20 Minuten Zeit. Sorgt daftr, dass
alle zu Wort kommen.

Variante:

Denke an die Geschichte deines Lebens - Was macht dich aus? Welche persdnlichen
(Lern-) Erfahrungen, (Lern-) Erlebnisse, Lebensstationen, Menschen haben einen
nachhaltigen Wandel in deinen Werte-, Denk- und Verhaltensmustern, ausgelost?

Visualisiere deine Geschichte, indem du einen Fluss zeichnest. Stelle dir deine

Lebensgeschichte als einen Fluss vor, von deiner Geburt bis heute - wie sieht er aus?
Welche Biegungen, Stromschnellen, Wasserfalle, Steine gibt es?
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Modul 3, Methode 1: Wie man ein nachhaltiges Leben fuhrt

Was
tust
du?

Lasst du das Licht an, wenn du schlafen gehst oder dein Zuhause verlasst?

Verwendest du LED-Leuchten oder gewohnliche?

Sind deine Fenster ausreichend isoliert?

Waschst du deine Wasche oft bei hohen Temperaturen?

Spulst du dein Geschirr in der Spulmaschine?

Badest du lange oder duschst du kurz?

Lasst du den Wasserhahn laufen, wahrend du etwas anderes machst (z.B. Zahne
putzen)?

Kaufst du Wasser in Plastikflaschen?

Druckst du dir alle Materialien, die du fur die Arbeit brauchst, aus?

Kaufst du bei lokalen Herstellern oder internationalen Unternehmen (Lebensmittel,
Kleidung usw.)?

Recycelst du Kunststoff/Glas/Papier?

Stellst du getrennte Mullbehalter auf und ermutigst du auf
Veranstaltungen/Partys zum Recycling?

Wohnst du in einem groBen Haus oder in einer kleinen Wohnung/kleinen Haus?

Fahrst du mit dem Fahrrad, Auto, Zug oder Bus zur Arbeit oder gehst du zu Fuf3
dorthin?

Sind dir andere Lebewesen und die Erde wichtig?

Diskutierst du haufig Uber nachhaltige Themen?

Kompostierst du deine Essensreste, verschenkst du sie oder
bewahrst du sie fur den weiteren Verzehr auf?

Besuchst du umweltfreundliche Bars und Restaurants?

Tragst du deine Kleidung auf oder reparierst du sie?

Kaufst du Kleidung in Secondhand-Laden?

Gehst du oft fur verschiedene Artikel einkaufen, und kaufst du viele Dinge taglich
ein?

Organisierst du Aktivitaten oder nimmst an ihnen teil, die marginalisierte Gruppen
unterstutzen oder setzt du dich fur die Rechte von jemandem ein
(Proteste/Petitionen)?

Arbeitest du als Freiwillige'r in Organisationen, die dazu beitragen, eines der UN-
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen?
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Modul 3, Methode 2: Nachhaltiger Tourismus

Einleitung der Geschichten:

Fur deinen nachsten Urlaub stehen dir einige exotische Reiseziele zur Auswahl. Du hast
genugend Geld und Zeit, um voéllig unbeschwert zu reisen. Das denkst du zumindest. Fur
Jjedes Ziel erhaltst du eine kurze Zusammenfassung einer einmaligen Reise: lange schone
Strande, tolle Hotels, kristallklares Wasser, erschwingliches und leckeres Essen, Party rund
um die Uhr (oder Berge, Walder), kinderfreundliche Rahmenbedingungen, und bei einigen
sind auch Haustiere willkommen.

Fall Nr. 1:

Ein luxuridses 5-Sterne-Hotel empfangt Sie in einer wunderschénen naturlichen Umgebung
und mit einer herrlichen Landschaft. Unsere Zimmer sind so gestaltet, dass sie genugend
Platz fur alle bieten, damit sich jeder wohlfuhlen kann. Das Hotel wurde von einem
beruhmten Architekten erbaut und allein der Anblick der Architektur ist atemberaubend. Das
Klimatisierungssystem ist von hoher Qualitat, sodass es im Winter schon warm und im
Sommer schén kuhl ist. Rund um unser Hotel finden Sie Pools und Spielplatze fur lhre
Kinder - hier wird Ihnen garantiert nicht langweilig!

-Du lasst dich im Reiseburo beraten, aber eine \Woche vor der Abreise sprichst du
mit vertrauenswurdigen Freund’innen, die im selben Hotel ubernachtet haben...

.Das Hotel, in dem du Ubernachten wirst, wurde auf Land gebaut, das zu einem
Biodiversitats-Hotspot gehort. Dort stehen auch einige andere Hotels, die wahrend der
Hochsaison Uberlaufen sind. Das Abfallmanagementsystem ist dann Uberlastet. Das
Gebaude besteht aus einem starken nachhaltigen Material und die Energieeffizienz ist auf
hochstem Niveau. Die Fenster sind hervorragend isoliert. Es ist hauptsachlich LED-
Beleuchtung installiert. Das Heizsystem wird hauptsachlich mit Solarenergie betrieben.

Es gibt zahlreiche Aktivitaten rund um das Hotel, zum Beispiel Spielplatze fur Kinder, Pools
usw.. An der Bar werden hauptsachlich Flaschen aus Glas verwendet, und die Speisekarte
im Restaurant ist Uber einen QR-Code einsehbar. Im Restaurant wird internationale Kliche
serviert. Das im Restaurant beschaftigte Personal lebt im nahegelegenen Dorf, und das
Einkommen der Dorfbewohner’innen hangt vollkommen vom Hotel ab. Das Hotel ist 300 km
von deiner Stadt entfernt und das Reiseburo bietet an, dass du mit dem Zug anreist.

e b

Bildnachweise:

Bild links: Manuela Jaeger, https.//pixabay.com/photos/hotel-hotel-rooms-home-decoration- 1749602

Bild rechts: Sebastian Ganso, https://pixabay.com/photos/water-glass-bottles-bottles- 2001912/
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Fall Nr. 2:

Diese Touren werden mit den renommiertesten Fluggesellschaften durchgefuhrt. Der
zeitliche und der finanzielle Aufwand werden sich voll und ganz lohnen. Marchenhafte
Bungalows warten auf Sie, und keine Sorge - die Heizungsanlage ist von hoher Qualitat.
Rund um Ihre Unterkunft warten zahlreiche Orte und wunderbare Sehenswurdigkeiten auf
lhren Besuch. Und vor allem gibt es jeden Abend eine Party mit toller Musik und beruhmten
DJs.

Du 6ffnest das Online-Forum mit Bewertungen von weltbekannten Reisenden, das du
haufig besuchst. Plétzlich, eine Woche vor der Abreise, liest du die folgende Geschichte, die
viele Likes erhalten hat und von anderen bestatigt worden ist:

Du reist mit dem Flugzeug in die touristische Stadt, die 300 km von deinem Zuhause
entfernt ist. Die Bungalows, in denen du Ubernachten wirst, sind gréBtenteils aus Holz. Die
Nachte sind sehr kuhl und geheizt wird hauptsachlich mit Heizkérpern und Heizstrahlern. Ein
Guide empfangt dich bei deiner Ankunft und gibt dir Informationen zum wichtigen Natur-
und Kulturerbe des Ortes, einschlieBlich einiger Sehenswurdigkeiten, die du besuchen
kannst. Er bietet dir an, dich auf Wunsch auch Uber die zukunftige Erhaltung dieser Orte zu
informieren. Lokale Restaurants, in denen traditionelle Speisen und Getranke angeboten
werden, sind leicht zu erreichen. Am Eingang der Veranstaltung, die du abends besuchen
kannst, werden an jeder Ecke Plastikflaschen angeboten (Wasser, Safte, Bier usw.).

Bildnachweise:

Bild links: Hans Aldenhoven, https.//pixabay.com/photos/house-bungalow-architecture-old-3162005/

Bild rechts: Willfried Wende, https:.//pixabay.com/photos/bottles-plastic-recycling-4276208/
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Fall Nr. 3:

SchlieBlich findest du deine Unterkunft Uber eine App und beginnst, die Kommentare
fruherer Gaste zu lesen. Sie kamen nach einer langen Fahrt im Hotel an. Das Hotel verfugt
uber einen eigenen Parkplatz. Es ist von einem Garten mit vielen Baumen und Banken aus
recycelten Paletten umgeben. Das Hotel recycelt Abfalle und in jedem Zimmer sind
Behalter fur die getrennte Sammlung aufgestellt. Geheizt wird mit Radiatoren, die uber eine
Holzpelletanlage erwarmt werden. Die Fenster sind alt und durch sie stromt viel kalte Luft
herein. Das Hotel verfugt nur Uber effiziente Elektrogerate. Die Raume sind mit alten
Gegenstanden aus der lokalen Kultur und Gemalden von lokalen Kunstler’innen dekoriert.
Samtliches Gemuse und Fruchte, die im Hotel angeboten werden, stammen aus dem
lokalen Dorf, und die Safte werden mit Bambusstrohhalmen serviert! Das Hotel befindet sich
in der Nahe zahlreicher Buslinien und einer U-Bahn-Station.

Bildnachweis:

Aiselin82, https.//www.istockphoto.com/de/foto/bambusstrohhalme-auf-wei%C3%9F-gm1183082834-
3324888587
utm_campaign=srp_photos_noresults&utm_content=https%3A%2F%2Fwww.pexels.com%2Fsearch%2Fbambo
0%2520strawZ2F &utm_medium-=affiliate&utm_source=pexels&utm_term=bamboo+straw

Referenzen/weiterfuhrende Literatur:

UNWTO: Sustainable Development; Verfugbar unter: https.//www.unwto.org/sustainable-
development

Wardle, R. (2021): What is sustainable tourism and why is it important?; Verfugbar unter:
https.//www.futurelearn.com/info/blog/what-is-sustainable-tourism

Green Ideas For Tourism: Sustainable tourism: What is sustainable tourism?; Verfugbar unter:
http://www.greentourism.eu/en/Post/Name/SustainableTourism
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http://www.greentourism.eu/en/Post/Name/SustainableTourism

Modul 3, Methode 3: Nachhaltiges Essen

Statistische Informationen Uber Lebensmittelabfalle

In der EU sind die privaten Haushalte, die verarbeitende Industrie und die Gastronomie die
drei Haupttreiber der Lebensmittelverschwendung in der Lebensmittelversorgungskette.
Gemessen an der Gesamtmenge der entsorgten Lebensmittel (vergleicht man also essbare
und nicht mehr genieBbare oder vermeidbare und unvermeidbare
Lebensmittelverschwendung miteinander), wird am meisten in den Haushalten
verschwendet, gefolgt von der verarbeitenden Industrie und der Gastronomie. Fur
Deutschland schatzen Schmidt et al., dass rund 6,14 Millionen Tonnen (52 %) Lebensmittel in
Haushalten weggeschmissen werden, 2,17 Millionen Tonnen (18 %) in der verarbeitenden
Industrie und 1,69 Millionen Tonnen (14 %) in der Gastronomie. Betrachtet man dagegen nur
die Menge an entsorgten noch essbaren Lebensmitteln oder die vermeidbare
Lebensmittelverschwendung, andert sich die Reihenfolge der Haupttreiber der
Lebensmittelverschwendung. Wahrend Haushalte nach wie vor der Hauptverursacher
vermeidbarer Lebensmittelverschwendung sind, ist der zweitgroBte Verursacher
vermeidbarer Lebensmittelverschwendung die Gastronomie, einschlieBlich Kantinen und
Restaurants. Dieses Muster zeigt sich auch in anderen Studien. Hieraus wird ersichtlich, dass
sowohl Haushalte als auch die Gastronomie wichtige Akteure mit einem hohen Potenzial zur
Reduzierung vermeidbarer Lebensmittelverschwendung darstellen.

Quellenangabe:

Diekmann, L.; Germelmann, C. C. (2021): Residual Consumption as a Means of Food Waste
Reduction in Public Space? Qualitative Erkenntnisse aus Online-Diskussionen;
Verfugbar unter: https:.//www.mdpi.com/2071-1050/13/24/13564
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Modul 4, Methode 3: Wer kann etwas verandern?




Modul 5, Methode 2: Mir fehlen die Worte

Beispiele fur Satze:

_____ und sie nur zu verwenden, wenn
ist. Dokumente, Prasentationen und E-Mails kdonnen auch am

1. Es ist wichtig, die Verwendung von Druckern
dies wirklich ______
gelesen werden.

(Fehlende Wérter: einzuschranken/zu reduzieren — notwendig - Computer/Bildschirm)

2. Wenn der PC einige Stunden nicht benutzt wird, ware es angemessen, ihn ___. Fur
kUrzere Zeitraume, zum Beispiel in der Mittagspause, kann man es sich angewohnen,
den Standby-Modus anzuschalten oder zumindest den auszuschalten, um
unnotigen _____ -Verbrauch zu vermeiden.

(Fehlende Woérter: auszuschalten — Monitor — Strom)

fort. Dabei
offentlichen

3. Die meisten Menschen bewegen sich am liebsten mit ihrem eigenen
gibt es zahlreiche _______ Losungen, zum Beispiel die Nutzung von
Verkehrsmitteln oder das Bilden von Fahrgemeinschaften.

(Fehlende Wérter: Auto - alternative/nachhaltige/verbrauchsreduzierte - Fahrrad)

4. Um die Verwendung von _______ -Flaschen zu reduzieren, kann man
wiederverwendbare Wasserflaschen nutzen, die immer wieder aufgefullt werden
kénnen, anstatt sich immer neue Getranke am Automaten oder im Geschaft zu kaufen.
Die Verwendung von wiederverwendbaren Wasserflaschen reduziert den Plastik-
________ und die Kosten, sowohl fur das Unternehmen als auch fur den’die
Mitarbeitende.

(Fehlende Worter: Plastik — Verbrauch/Abfall)

9/



Modul 5, Methode 3: Quiz

Mdogliche Fragen filir das Quiz:
"Die richtige Antwort ist jeweils unterstrichen.

1) Welcher der folgenden Punkte ist ein Hindernis, auf das nachhaltige
Bildungsorganisationen haufig stoBen?

1) Mangelnde Finanzierung
2) Widerstand gegen Veranderungen
3) Schwierigkeiten bei der Messung der Auswirkungen

4) Alle der genannten Punkte.

Information:
1. Mangelnde Finanzierung:

Dies ist auf zwei Faktoren zurtckzufuhren: Mangelndes Bewusstsein und angenommene
hohe Kosten. Viele sind sich nicht bewusst, welche positiven Auswirkungen Nachhaltigkeit
haben kann. Daruber hinaus gibt es eine allgemeine Wahrnehmung, dass nachhaltige
Praktiken teuer sind.

2. Widerstand gegen Veranderungen:

Nachhaltige Praktiken erfordern oft erhebliche Veranderungen im Verhalten und in der
Denkweise. Diese zu akzeptieren, kann fur Einzelpersonen und Organisationen schwierig
sein.

3. Schwierigkeiten bei der Messung der Auswirkungen:

Es gibt nur begrenzte Kennzahlen zur Messung der Auswirkungen. Es kann schwierig sein,
die Auswirkungen nachhaltiger Praktiken zu messen, insbesondere auf kurze Sicht.
Herkdbmmliche Kennzahlen wie finanzielle Renditen erfassen die sozialen und dkologischen
Vorteile der Nachhaltigkeit moglicherweise nicht vollstandig.
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2) Was ist eine nachhaltige Organisation?

1) Eine Organisation, die sich auf Moglichkeiten konzentriert, die Umwelt besser zu
verschmutzen.

2) Eine Organisation, die soziale, 6kologische und wirtschaftliche Aspekte miteinander in
Einklang bringt.

3) Eine Organisation, die sich nur auf Umweltaspekte konzentriert.
4) Eine Organisation, die Nachhaltigkeit in inrer Geschaftstatigkeit nicht berucksichtigt.

Information:

Definition: Eine nachhaltige Organisation ist ein Unternehmen oder eine gemeinnutzige
Einrichtung, die auf eine Weise arbeitet, die soziale, dkologische und wirtschaftliche
Erwagungen miteinander in Einklang bringt. Solche Organisationen zielen darauf ab, ihre
negativen Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft zu minimieren und gleichzeitig ihre
positiven Beitrage zu maximieren.

Nachhaltige Organisationen konzentrieren sich in der Regel auf die Umsetzung
umweltfreundlicher Praktiken und legen Wert auf soziale Verantwortung. Letztendlich
streben sie danach, auf verantwortungsvolle und nachhaltige Weise einen Mehrwert fur alle
Beteiligten zu schaffen

3) Was sind einige Beispiele fiir nachhaltige MaBnahmen, die Organisationen
ubernehmen kénnen? Welche Antwort ist falsch?

1) Regenerative Energiequellen nutzen

2) Abfall reduzieren und Recycling steigern

3) Umsetzung nachhaltiger Verfahren in der Lieferkette

4) Zur Nutzung_von Autos ermutigen

Information:

Autos sind eine Hauptquelle fur Treibhausgasemissionen, die zum Klimawandel und
anderen Umweltproblemen beitragen. Ermutigen Unternehmen dazu, Autos zu nutzen, kann
dies zu einer erhdhten Verkehrsbelastung und Luftverschmutzung sowie zu einer starkeren
Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen fuhren.

Die Forderung des Autoverkehrs kann auch die Nutzung alternativer Verkehrsmittel wie
offentliche Verkehrsmittel, Fahrradfahren und ZufuBgehen erschweren. Diese
Verkehrsmittel sind oft umweltfreundlicher und kostengunstiger und kénnen zur
offentlichen Gesundheit beitragen.
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4) Welche Rolle spielt Technologie bei umweltfreundlichen Praktiken in nachhaltigen
Organisationen?

1) Technologie ist fur umweltfreundliche Praktiken nicht wichtig.
2) Technologie ist zu teuer, um in nachhaltigen Organisationen eingesetzt zu werden.
3) Technologie kann nur fur kurzfristige Nachhaltigkeitslésungen eingesetzt werden.

4) Technologie kann Unternehmen/Organisationen dabei helfen, ihre Umweltbelastungen
zu reduzieren.

Information:

Technologie spielt in nachhaltigen Organisationen eine wichtige Rolle, weil sie dazu
beitragen kann, ihre Umweltbelastungen zu reduzieren. Beispielsweise kann Technologie
Unternehmen/Organisationen dabei helfen, den Energieverbrauch und die
Treibhausgasemissionen zu senken und die Effizienz zu steigern. AuBerdem kann sie dabei
helfen, den Ressourcenverbrauch, die Abfallerzeugung und die Emissionen im Blick zu
behalten. So kbnnen Bereiche identifiziert werden, in denen Unternehmen/Organisationen
ihre Umweltbelastungen reduzieren konnen. DarlUber hinaus kann die Technologie die
Nutzung erneuerbarer Energiequellen und die Entwicklung nachhaltiger Produkte und
Dienstleistungen erleichtern. Obwohl Technologie eine Anfangsinvestition erfordert, kann
sie letztendlich zu Kosteneinsparungen und erhdhter Rentabilitat fur
Unternehmen/Organisationen fuhren, die umweltfreundliche Praktiken anwenden.

5) Was ist der institutionelle Ansatz in Bezug auf Nachhaltigkeit?

1) Der Fokus liegt auf der Verbesserung des individuellen Verhaltens zur Férderung der
Nachhaltigkeit.

2) Der Fokus liegt auf der Verbesserung_der Nachhaltigkeit von Organisationen.

3) Der Fokus liegt auf der Entwicklung von Gesetzen und Vorschriften zur Férderung der
Nachhaltigkeit.

4) Der Fokus liegt auf marktorientierten Losungen zur Forderung der Nachhaltigkeit.
Information:

Der Fokus liegt auf der Verbesserung der Nachhaltigkeit von Organisationen. Das bedeutet,
dass sich der institutionelle Ansatz nicht nur auf das individuelle Verhalten konzentriert,
sondern auch darauf, wie Organisationen, zum Beispiel Unternehmen oder Regierungen,
nachhaltiger gestaltet werden kénnen. Dies kann Anderungen an der Arbeitsweise der
Organisationen erforderlich machen, z.B. an ihren Lieferketten oder der Ressourcennutzung,
sowie an den Richtlinien und Vorschriften, die ihre Aktivitaten regeln. Durch die
Fokussierung auf die Verbesserung der Nachhaltigkeit von Organisationen zielt der
institutionelle Ansatz darauf ab, einen groBeren, einen gréBeren, systemischen Einfluss auf
Nachhaltigkeitsfragen auszuuben.
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6) Was ist ein Beispiel fur eine umweltfreundliche Praktik in nachhaltigen
Organisationen?

1) Reduzierung_von Abfall und Recycling von Materialien

2) Steigerung des Energieverbrauchs
3) Forderung der Verwendung von Einweg-Kunststoffprodukten

4) Forderung einer nicht nachhaltigen Ressourcengewinnung
Information:

Dies ist eine Praxis, bei der die Umweltauswirkungen Vorrang vor finanziellen Gewinnen
haben, da fur die Umsetzung moéglicherweise eine Anfangsinvestition erforderlich ist. Diese
kann jedoch zu langfristigen Kosteneinsparungen fUhren. Durch die Reduzierung von
Abfallen kdnnen Organisationen ihre Umweltbelastungen minimieren, indem sie Ressourcen
schonen, Treibhausgasemissionen reduzieren und die Abfallmenge minimieren, die auf
Deponien landet. Das Recycling von Materialien kann ebenso dazu beitragen, Ressourcen zu
schonen und Abfall zu reduzieren, da es die Lebensdauer von Materialien verlangern und
die Notwendigkeit der Gewinnung neuer Ressourcen verhindern kann. Neben den
Okologischen Vorteilen konnen die Reduzierung von Abfallen und das Recycling auch
soziale Vorteile haben, indem Arbeitsplatze in der Recyclingindustrie geschaffen und die mit
der Abfallentsorgung verbundenen Gesundheits- und Umweltrisiken verringert werden.

7) Was ist der institutionelle Ansatz in Bezug auf Nachhaltigkeit?
1) Sie vermeiden Recycling, da es teuer und ineffizient ist.
2) Sie férdern die Verwendung von Einwegprodukten.

3) Sie fordern die falsche Befolgung lokaler Recyclingrichtlinien.,

_4) Sie setzen Recyclingprogramme um und férdern die Abfallreduzierung.

Information:

Nachhaltige Organisationen spielen eine wichtige Rolle bei der Férderung von Recycling
und Abfallreduzierung, weil sie wissen, wie wichtig es ist, ihre Umweltbelastungen zu
reduzieren.

Recyclingprogramme umzusetzen und die Abfallreduzierung zu fordern, kann
Organisationen dabei helfen, ihre Entsorgungskosten zu senken und ihren Kund’innen und
Stakeholdern zu zeigen, dass sie sich fur Nachhaltigkeit einsetzen.

Durch die Reduzierung ihrer Abfalle und die Férderung des Recyclings kénnen nachhaltige
Organisationen dazu beitragen, naturliche Ressourcen zu schonen, Treibhausgasemissionen
zu reduzieren und die Umwelt zu schutzen. Daruber hinaus konnen Recycling und
Abfallreduzierungsprogramme Organisationen dabei helfen, gesetzliche Vorschriften
einzuhalten, ihre Markenreputation zu verbessern und umweltbewusste Kund’innen zu

gewinnen.
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Insgesamt ist die Forderung von Recycling und Abfallreduzierung ein wichtiger Aspekt der
Nachhaltigkeit, von dem sowohl Organisationen als auch die Umwelt profitieren konnen.

8) Warum reicht es nicht aus, sich zur Férderung der Nachhaltigkeit ausschlieBlich auf
die Anderung des individuellen Verhaltens zu verlassen?

1) Individuelles Verhalten reicht nicht aus, um groBe Veranderungen herbeizufuhren.

2) Individuelles Verhalten ist nicht wichtig flr Nachhaltigkeit.
3) Esist zu teuer, das individuelle Verhalten zu andern.

4) Es ist zu schwierig, das individuelle Verhalten zu andern.
Information:

Wahrend Einzelpersonen in ihrem taglichen Leben nachhaltige Entscheidungen treffen
kénnen, z.B. indem sie &ffentliche Verkehrsmittel nutzen oder ihren Energieverbrauch
reduzieren, reichen diese MaBnhahmen allein nicht aus, um groBe Veranderungen
herbeizufGhren. Um echte Veranderungen herbeizufuhren, missen auch Organisationen
nachhaltige MaBnahmen umsetzen, die ihre Umweltbelastungen reduzieren. Dies konnte die
Implementierung nachhaltiger Technologien, die Reduzierung von Abfallen und die
Nutzung erneuerbarer Energiequellen umfassen. Indem Organisationen nachhaltige
Praktiken zu einer Prioritat machen, konnen sie dazu beitragen, nachhaltigere Praktiken in
der gesamten Branche zu etablieren. Das individuelle Verhalten bleibt aber ebenfalls
wichtig.

9) Welche Rolle spielen Organisationen bei der Férderung von Nachhaltigkeit?
1) Organisationen spielen keine Rolle bei der Férderung der Nachhaltigkeit.

2) Organisationen konnen Nachhaltigkeit nur fordern, wenn der Staat handelt.

3) Organisationen kénnen durch die Umsetzung nachhaltiger Praktiken groBe
Veranderungen herbeifuhren.

4) Organisationen kénnen nur kurzfristige Nachhaltigkeitslosungen fordern.
Information:

Dies bedeutet, dass Organisationen Verantwortung tragen, und zwar nicht nur dafur, ihre
eigenen Umweltbelastungen zu reduzieren. Sie nehmen auch eine Vorbildfunktion ein und
motivieren zum Nachahmen. Nachhaltige Praktiken konnen die Implementierung
umweltfreundlicher Technologien, die Reduzierung von Abfallen, die Nutzung erneuerbarer
Energiequellen und die Entwicklung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen umfassen.
Durch die Priorisierung der Nachhaltigkeit bei ihren Tatigkeiten konnen Organisationen dazu
beitragen, inre Umweltbelastungen zu reduzieren, Kosten zu sparen und ihren Ruf bei
Kund’innen und Investor’innen zu verbessern, die Wert auf Nachhaltigkeit legen.
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Daruber hinaus konnen Organisationen auch durch Partnerschaften und Kooperationen mit
anderen Organisationen und Stakeholdern eine Rolle bei der Forderung der Nachhaltigkeit
spielen. Durch die Zusammenarbeit kbnnen Organisationen eine nachhaltigere Zukunft fur
alle schaffen.

10) Wie kénnen nachhaltige Organisationen Politik und die staatliche Regulierung
beeinflussen?

1) Durch Lobbyarbeit bei Regierungsakteur’innen, damit diese nachhaltige MaBnahmen
férdern.

2) Durch die Zusammenarbeit mit NGOs, damit diese sich fur Nachhaltigkeitsthemen
einsetzen.

3) Durch die Teilnahme an internationalen Nachhaltigkeitsabkommen.

4) Alle der genannten Optionen

Information:

Nachhaltige Organisationen kénnen die Politik und die staatliche Regulierung auf
verschiedene Weise beeinflussen:

1. Engagement in der Advocacy-Arbeit: Nachhaltige Organisationen kénnen sich in der
Advocacy-Arbeit engagieren, um Nachhaltigkeitsthemen zu férdern. Die Advocacy-Arbeit
kann offentliche Aufklarungskampagnen umfassen, um das Bewusstsein fur die Bedeutung
der Nachhaltigkeit zu scharfen und die offentliche Unterstutzung fur nachhaltige
MaBnahmen zu férdern.

2. Lobbyarbeit: Diese kann besonders effektiv sein, wenn sie in Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen und Stakeholdern erfolgt, da sie die Stimme und den Einfluss der
BefUrworter der Nachhaltigkeit verstarken kann. Lobbying kann Treffen mit Gesetzgebern,
das Verfassen von Briefen und Petitionen sowie andere Formen der politischen
Interessenvertretung umfassen, um auf Veranderungen hinzuwirken.

3. Partnerschaften mit Nichtregierungsorganisationen: Nachhaltige Organisationen konnen
auch Partnerschaften mit Nichtregierungsorganisationen und anderen Interessenvertretern
eingehen, um ihre Stimme zu verstarken und zusatzliche Ressourcen und Fachkenntnisse
bereitzustellen, um Veranderungen voranzutreiben.

4. Teilnahme an internationalen Abkommen und Initiativen: Nachhaltige Organisationen
kénnen an internationalen Abkommen und Initiativen zur Férderung der Nachhaltigkeit
teilnehmen. Durch die Teilnahme an diesen Vereinbarungen kénnen Organisationen ihr
Engagement fur Nachhaltigkeit signalisieren und dazu beitragen, den Wandel auf globaler
Ebene voranzutreiben.

Durch die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, Regierungen und Stakeholdern
kénnen nachhaltige Organisationen dazu beitragen, den Wandel voranzutreiben und eine
nachhaltigere Zukunft zu férdern.
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Modul 6, Methode 2: Nachhaltigkeit durch Fallstudien

kommunizieren

Infoblatt fiir die anleitende Person

Die Natur zu erhalten, die schlimmsten Auswirkungen des Klimawandels zu vermeiden, fur
eine bessere, gleichberechtigtere Welt aktiv zu werden - diese Aktivitaten kommen den
Menschen heute und in Zukunft zugute. Dabei mangelt es nicht an nachhaltigen Produkten,
Dienstleistungen und Lebensweisen. Trotzdem entscheiden sich die meisten Menschen
immer noch nicht fur sie. So ziemlich jede’r, den man fragt oder im Rahmen einer Umfrage
interviewt, wird sagen, dass ihm’ihr Nachhaltigkeitsthemen wichtig sind und er’sie versucht,
seinen’inren Teil dazu beizutragen. Die Menschen wollen eine nachhaltige Welt. Aber diesen
Worten folgen keine Taten. Es ist schon besser als fruher. Aber es gibt immer noch nicht
genugend Menschen oder Organisationen, die sich fur Nachhaltigkeit einsetzen.

Die aktuelle visuelle Sprache der Nachhaltigkeit beruht auf Klischees, die von
Organisationen und Marken unabhangig von ihrer normalen visuellen ldentitat verwendet
werden. Alle Expert'innen, mit denen gesprochen wurde, verurteilen diese Asthetik. Hierbei
handelt es sich um sogenannte "Stock Sustainability®, was so ahnlich ist wie Greenwashing.
"Stock Sustainability” ist grun, erdverbunden und schlicht. Man sieht viele Hande, die
einander halten, Jutetaschen und Windmuhlen. Es ist ,umweltfreundlich® und ,biologisch®.
Anders gesagt: Stock Sustainability is langweilig und altbacken, also ganz so wie die
traditionelle Unternehmenswelt. Es werden die immer gleichen, ausgelutschten Klischees
heruntergebetet. ,Stock Sustainability” passt oftmals nicht zur Marke der Organisation und
spricht die meisten Zielgruppen nicht an. Die Leute wollen nicht mit Klischees gelangweilt
werden - sie wollen etwas, das sexy, charmant, lustig, schon und neu ist
Nachhaltigkeitsthemen werden nicht mit derselben Kreativitat angegangen wie andere
Kommunikations-Herausforderungen. Dies fuhrt zu einfallslosen Ansatzen, die fur viele
Menschen nicht attraktiv sind. Und das bedeutet letztlich, dass sich die Menschen mit
geringerer Wahrscheinlichkeit nachhaltigen Produkten, Dienstleistungen und Lebensstilen
zuwenden.

Wie kann Nachhaltigkeitskommunikation kreativer gestaltet werden?
Die folgenden Tipps kénnen dabei helfen.

#1 KEEP IT SIMPLE: Wir leben in einem Zeitalter der Informationsuberflutung, besonders
wenn es um Nachhaltigkeit geht. Dementsprechend gilt auch hier: Weniger ist mehr. Es
sollten Floskeln vermieden und ein Punkt nach dem nachsten kommuniziert werden. Die
Dinge sollten nicht groBer gemacht werden, als sie sein mussen. Und es sollten Bilder und
Grafiken verwendet werden, die zum Thema passen.
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#2 DIE THEMEN NAHER AN DIE MENSCHEN HERANBRINGEN: Psychologisch gesehen,
erscheinen Nachhaltigkeitsthemen weit weg zu sein. Sie fUhlen sich oft zu groB an, als dass
man als Mensch denken wurde, dass man etwas andern kann. Sie liegen zu weit in der
Zukunft, um sich jetzt schon Sorgen machen zu mussen. Oder sie finden an Orten statt, die
zu weit weg sind von einem selbst, um relevant zu sein. Deshalb koppeln sich die Menschen
von Nachhaltigkeitsthemen ab. Dieses Gefuhl von uberwaltigender GroBe und Distanz kann
reduziert werden, indem Bilder verwendet werden, die Menschen und Orte zeigen, mit
denen sich die Zielgruppe identifizieren kann. Es sollten Beispiele verwendet werden, die
das Thema greifbar machen.

#3 EHRLICHKEIT: Nachhaltiger zu sein ist das, was zahlt. Werden Menschen skeptisch,
gehen alle Vorteile, die man uber das Thema Nachhaltigkeit kommuniziert hat, verloren. Die
visuellen Hinweise, die den meisten Menschen Nachhaltigkeit suggerieren - und fur
positives Engagement und eine positive Meinung sorgen - verlieren ihre Wirkung in dem
Moment, in dem |hr Publikum an Ihnen zweifelt. Es sollte vermieden werden etwas zu
beschonigen oder es besser klingen zu lassen, als es ist — keine unechte Authentizitat.

#4 ES MUSS NICHT UMWELTFREUNDLICH AUSSEHEN: Die asthetische und visuelle
Sprache, die rund um das Thema Nachhaltigkeit gewachsen ist, ist fur die meisten
Menschen weder ansprechend noch relevant. Einige der visuellen Metaphern fur
Nachhaltigkeit - wie eine Pflanze, die aus umgedrehten Handen sprief3t - sind so
uberstrapaziert, dass sie jede wirkliche Bedeutung oder Glaubwurdigkeit verloren haben.
Wenn Menschen angesprochen und engagiert werden sollen, muss ein anderer \Weg
gefunden werden, um ihr Denken darzustellen - einer, der mehr zu den Zielen und dem
Publikum der eigenen Institution passt.

#5 KEINE FOTOS SIND BESSER ALS SCHLECHTE FOTOS: Das gréBte Problem, das Marken,
Organisationen oder Institutionen berucksichtigen sollten, ist die Unverbindlichkeit ihrer
Bilder. Sie schaffen es nicht, das Publikum anzusprechen. Die Bilder, die funktionieren, sind
digjenigen, die Geschichten erzahlen und mit bestimmten Orten und Menschen verwurzelt
sind. Es wird eine kreative und ehrliche Antwort auf das Problem der
Nachhaltigkeitskommunikation bendtigt. Es werden originelle und kreative Bilder bendtigt,
die die Markenpersonlichkeit und die Starken der Marke widerspiegeln. Stockbilder werden
nicht zu Veranderung inspirieren - letztlich inspirieren sie zu gar nichts. Wenn kein Foto des
spezifischen Projekts/Standorts vorhanden ist, von dem gesprochen wird, sollte eine
Lésung gefunden werden, die ganz ohne Fotos funktioniert. Fotos sind leistungsstarke
Werkzeuge in der Nachhaltigkeitskommunikation, aber nur, wenn sie relevant sind.
Stockbilder von Baumen und Blattern, die nichts mit dem zu tun haben, wovon gerade
gesprochen wird, sehen nie gut aus und die Menschen durchschauen das schnell.

Quellen:
Wicinski, M. und Griffith, J. (2013): 5 ways to communicate sustainability beyond words; Verfugbar unter:
https.//www.greenbiz.com/article/5-ways-communicate-sustainability-beyond-words

Sidlova, V. (2022): 5 tips to get sustainable messaging right; Verfugbar unter:
https.//www .kantar.com/inspiration/advertising-media/5-tips-to-get-sustainable-messaging-right-in-
advertising
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Modul 6, Methode 3: Meine eigene Sensibilisierungskampagne

zum Thema Nachhaltigkeit

Schritte bei der Entwicklung von SensibilisierungsmaBnahmen

Schritt Beschreibung

Rahmen, in dem die
Aktion stattfindet

Kontext und
Thema

Vs
anatysieren Problem, das durch die

Aktion angegangen
wird

\X/as mit der Aktion
erreicht werden soll

Zielformulierung

Die Stakeholder:
Einzelpersonen und
Gruppen, die die Aktion
betreffen wird

Ermittlung der
Zielgruppen

Auswahl der
Kommunikations-
kanale

Wege der
Kommunikation
zwischen und mit den
Stakeholdern

Gestaltung der Inhalte, die zum

Botschaft Handeln anregen, um
das Ziel zu erreichen
Vorlaufige Organisation der
Planung und Aktivitaten: zeitlich,
Budgetierung  raumlich und bezuglich

der Mobilisierung von
Ressourcen

Mechanismen und
Verfahren zum
Erheben und
Analysieren qualitativer
und quantitativer Daten

Entwicklung des
Monitoring- und
Evaluierungs-
systems

Fragen

Was?
In welchem Rahmen findet die Aktion
statt?
Worum geht es?

Warum?
Welche Veranderung wird angestrebt?

Wer?
Mit wem soll kommuniziert werden, um
das Ziel zu erreichen?

Wie?
Welche Kanale sind fur (verschiedene)
Menschen zuganglich und mit ihrem
Lebensstil vereinbar?

Was wird kommuniziert?
Welche Botschaft soll vermittelt werden,
um die gewunschte Veranderung zu
erreichen?

Wann? Wo? Wie viel Zeitplan?
An welchen Orten soll die Aktion
stattfinden? Personal- und
Finanzressourcen?

Wie wird Folgendes Uberpruft und
gemessen:
Fortschritte bei der Erreichung des
Ergebnisses?
Das erzielte Ergebnis?
Die Ergebnisse und Auswirkungen der
Aktion?

10p Quelle: Angepasst Ubernommen von Communicating Gender for Rural Development (FAO, 2009).



Modul 6, Methode 4: Wenn es kein Video davon gibt,

ist es nicht passiert

Handout fiir Lernende:
Tipps, wie du deine Nachhaltigkeitsbotschaft effektiv kommunizieren kannst

#1 DIE ZIELGRUPPE STEHT AN ERSTER STELLE: Wenn du dich zu kompliziert ausdruckst,
riskierst du, das Interesse deiner Zielgruppe zu verlieren. Andererseits: Druckst du dich zu
einfach aus, kdnnte deine Zielgruppe an deiner Glaubwurdigkeit zweifeln. Um die richtige
Balance zu finden, musst du verstehen, welches Wissen dein Publikum hat. Pass deine
Kommunikation so an, dass die Zielgruppe, die mit dem Nachhaltigkeitsvokabular am
wenigsten vertraut ist, es versteht.

#2 BEZIEHE VERSCHIEDENE STIMMEN UND MEINUNGEN EIN:
Nachhaltigkeitskommunikation wird immer gleich klingen, wenn sie nur von Menschen mit
demselben Hintergrund verfasst wird. Bring vielfaltige Stimmen und Meinungen ein, um das
Thema Nachhaltigkeit aus dem Elfenbeinturm zu holen. Indem du eine Vielzahl von
Autor’innen von Inhalten einbeziehst, kannst du die breite Masse ansprechen und die
Grenzen deiner eigenen Kommunikation erweitern.

#3 WERDE KONKRET: Untersuchungen zeigen, dass die breite Offentlichkeit nicht
unbedingt versteht, wie alles im Bereich der Nachhaltigkeit zusammenhangt. Viele
Nachhaltigkeitsthemen werden verstandlicher, wenn sie auf eine bestimmte Kategorie
heruntergebrochen werden. Lass also die allgemeinen, hochtrabenden Aussagen beiseite
und werde konkret. Sage zum Beispiel nicht einfach nur ,dieses T-Shirt ist nachhaltig®. Gib
an, ob es aus 100 % Bio-Baumwolle, recyceltem Polyester oder Hanf besteht. Erklare dann,
warum diese Eigenschaften das T-Shirt nachhaltig machen.

#4 ERKLARE DAS WARUM: Damit ist nicht das groBe Ganze gemeint (es besteht Einigkeit
darlber, dass der Klimawandel schlimm ist). Gemeint sind die spezifischen Motive hinter
jeder Aktion. Zum Beispiel: Warum wurde eine bestimmte Initiative aufgelegt? Weil ein'e
Mitarbeiter’in sie gefordert hat? Weil die Teilnehmenden sie gefordert haben? Oder wegen
einer neuen Vorschrift? Sichtbar zu machen, wieso bestimmte
Nachhaltigkeitsentscheidungen getroffen wurden, fugt ein menschliches Element hinzu, das
die Kommunikation vertrauenswurdiger macht. Das ist nicht fur jeden einzelnen
Nachhaltigkeitsanspruch  erforderlich, aber wird die Kommunikation erheblich
ansprechender machen als die Ubliche Aufzahlung von Initiativen.

#5 WERDE PERSONLICH: Die Verwendung allgemeiner Sprache schafft Distanz zwischen
deiner ,Marke", dem Thema Nachhaltigkeit und dem Publikum. Die menschlichen
Geschichten hinter den Nachhaltigkeitsbemuhungen zu erzahlen, schlief3t diese Lucke und
macht die Kommunikation authentischer. In Kombination mit dem oben genannten Prinzip,
verschiedene Stimmen einzubringen, wird auch eine Vielzahl von Geschichten bendtigt, die
dabei helfen, verschiedene Menschen anzusprechen. Spiegel die Vielfalt deiner
Organisation und deines Publikums wider, indem du Geschichten aus verschiedenen

Perspektiven veroffentlichst.
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#6 MACH DIE ZUKUNFT GREIFBAR: Idealerweise sprichst du immer Uber die Gegenwart.
Die Menschen verstehen das Jetzt, wahrend die Zukunft oft weit weg zu sein scheint. Aber
da es bei der Nachhaltigkeit so sehr um die Zukunft geht, wird dies nicht immer eine Option
sein. Die einzigen wirklichen Bilder, die wir von unserer Zukunft haben, sind mit
Ressourcenknappheit, Naturkatastrophen und der Verzweiflung der Menschheit behaftet,
wobei die hegativen Bilder groBtenteils schadlich sind. Ein klareres Bild davon zu zeichnen,
auf welche Zukunft deine Organisation oder Institution hinarbeitet, kann die Zielgruppe dazu
motivieren, an der Reise teilzunehmen.

#7 SAG ES AUF DEINE ART: Tappe nicht in die Falle, in deinem Schreiben "Standard-
Nachhaltigkeit" zu verwenden - du hast wahrscheinlich schon einen einzigartigen Tonfall,
der sich Uber Jahre, vielleicht Jahrzehnte entwickelt hat. Nachhaltigkeit kann ernst und
technisch sein, daher kann es sein, dass du deinen Tonfall anpassen musst, aber es sollte
immer noch dein eigener Tonfall sein.

Quellen:
Ideas On Purpose (aktualisiert 2023): 7 Strategies for Effective Sustainability Communications; Verfugbar
unter: https.//www.ideasonpurpose.com/on/6-strategies-for-effective-sustainability-communications/

Bernoville, T. (2023): Communicating your sustainability strategy: A guide to transparency and responsibility;
Verfugbar unter: https.//plana.earth/academy/communicating-sustainability-strategy-transparency-
responsibility
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